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Dzien Dobry,

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 10 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 .
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) zwracam si¢

z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej organizacii,
finansowania, przebiegu oraz rozliczenia wydarzenia pn. | Gminny Dzien Kobiet,
ktdre odbyto sie w dniu 7 marca br. w Szkole Podstawowej nr 2

im. Fryderyka Chopina w Matkini Gormnej.

W zwiazku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania

oraz o udostepnienie petnej dokumentacji zZrédtowej, na podstawie ktorej

odpowiedzi te zostaty sporzadzone.l. Decyzja o organizacji wydarzenia

. Kto byt inicjatorem organizacji wydarzenia?

. W jakiej dacie po raz pierwszy pojawita sie propozycja organizacji wydarzenia?

. Czy decyzja o organizacji miata forme pisemna?

. Czy sporzadzono notatke stuzbowa, zarzadzenie, uchwate lub inny dokument inicjujgcy?
. Kto zatwierdzit organizacje wydarzenia?

Czy analizowano zasadno$¢ wydatkowania $rodkow publicznych na ten cel?

. Czy sporzadzono analize kosztdw lub ryzyk organizacyjnych?

. Organizatorzy i odpowiedzialnos¢

. Ktéra jednostka byta formalnym organizatorem wydarzenia?

9. Ktéra jednostka ponosita odpowiedzialnos¢ finansowa?

10. Kto petnit funkcje koordynatora wydarzenia?

11. Czy zakres obowigzkow koordynatora zostat okreslony pisemnie?

12. Czy wyznaczono osoby odpowiedzialne za poszczegélne elementy wydarzenia?
13. Czy sporzadzono harmonogram organizacyjny?

[II. Udziat Wéjta i Sekretarza Gminy

14. Na jakiej podstawie Wojt i Sekretarz Gminy penili role prowadzgcych wydarzenie?
15. Czy prowadzenie wydarzenia miesci sie w zakresie ich obowigzkow stuzbowych?
16. Czy wystep w roli prowadzacych odbywat sie w godzinach pracy?

17. Czy czas ten zostat ujety w ewidencji czasu pracy?

18. Czy osoby te byty zwalniane z innych obowigzkow stuzbowych?

19. Czy przygotowanie do prowadzenia (préby, scenariusz) odbywato si¢ w czasie pracy?
20. lle tacznie godzin poswigcono na proby i przygotowania?

V. Préby artystyczne i wystepy

21. lle odbyto sie prob przed wydarzeniem?

22. W jakich terminach i godzinach si¢ odbywaty?

23. Czy proby miaty miejsce w obiektach gminnych?

24. Czy udziat w prébach byt dobrowolny?

25. Czy wydawano polecenia stuzbowe dotyczace udziatu w probach?

26. Czy odmowa udziatu wigzata sie z jakimikolwiek konsekwencjami?

27. Kto dokonywat wyboru 0sob wystepujacych w czesci tanecznej?

28. Czy sporzadzono liste uczestnikow wystepu?

29. Czy uczestnicy byli urzednikami, radnymi, sottysami lub pracownikami jednostek gminnych?
30. Czy rozwazano kwestie zgodnosci wystepu z powagg urzedu publicznego?

31. Czy sporzadzono opinie lub analize etyczng w tym zakresie?
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V. Kostiumy i wizerunek urzedu

32. Kto podiat decyzje o formie artystycznej wysteou (,Jezioro tabedzie”)?
33. Kio zatwierdzit dobdr kostiumow?

34. Czy analizowano wptyw wystepu na wizerunek urzedu gminy?

35. Czy konsultowano ten element z radcg prawnym lub innym doradca?
36. Czy istnieje dokumentacja takich konsuitacji?Vi. Matoletni uczestnicy
37. Czy w wydarzeniu uczestniczyty osoby matoletnie?

38. Czy matoletni wystgpowali wspdinie z csobami dorostymi?

39. Czy przed wydarzeniem wdrozono standardy ochrony matoletnich?
40. Czy sporzadzono procedury lub regulaminy w tym zakresie?

1. Czy pozyskano pisemne zgody rodzicow/opiekunow?

42. Kto sprawowat bezposredni nadzor nad matoletnimi?

3. Czy osoby te posiadaty stosowne uprawnienia?

Vii. Finansowanie wydarzenia

44. Jaki byt catkowity koszt wydarzenia?

45. Prosze o szczegolowe zestawienie wszystkich kosztow.

46. Z jakich zrodet pochodzity $rodki finansowe?

47. Czy zabezpieczono srodki w planie finansowym?

48. Czy zawierano umowy cywiinoprawne?

48. Prosze o kKopie tych uméw (z anonimizacijg danych wrazliwych).
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Vilt. Nagrody, vouchery, darowizny

50. Czy vouchery i nagrody byty przekazane nieodptatnie?
51. Czy zostaty zakwalifikowane jako darowizny?

52. Czy sporzadzono umowy darowizn?

53. Czy dary zostaty przyjete zgodnie z procedurami?

54. Czy zostaty ujete w ewidencji ksiegowej?

55. Kto odpowiadat za ich rozliczenie?

IX. Rozliczenie pracy pracownikdéw

56. Czy pracownicy byli rozliczeni za czas pracy przy wydarzeniu?
57. Czy prace wykonywano w godzinach pracy?

58. Czy wyptacono nadgodziny lub dodatki?

59. Czy przyznano czas wolny?

60. Czy sporzgdzono listy obecnosci lub karty pracy?

X. Dokumentacja i sprawozdawczosé

61. Czy sporzadzono scenariusz wydarzenia?

62. Czy sporzgdzono kosztorys?

63. Czy sporzadzenoe sprawozdanie keficowe?

64. Czy dokumentacja zostata zarchiwizowana?

65. Kto odpowiada za jej przechowywanie?

Xi. Wizerunek i media

66. Czy wydarzenie bylo dokumentowane notogran nie lub wides?
67. Kio zlecit wykonanie dokumen ¢ji medialngj

68. Czy zawarto umowy na publlkaqe materlafow?

69. Czy pozyskano zgody na rozpowszechnianie wizerunku?

70. Czy analizowano zgodnos$¢ publikacii z przepisami RODO?

Prosze o udostepnienie informacji w formie wiadomosci zwrotnej na adres mail nadawcy.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej

oczekuje odpowiedzi w terminie 14 dni.

Z powazaniem



