Projekt

z dnia 9 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY MIEJSKIEJ MALKINIA GORNA

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa Samorzadowy Zlobek w Kankowie oraz
nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.
p0z.662 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
7 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.) Rada Miejska Malkinia Gérna uchwala, co
nastepuje:

- § 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Zlobek Samorzagdowy w Kankowie, zwany dalej
,,Ztobkiem” z siedzibg w Kankowie pod adresem: Kankowo 58, 07-320 Matkinia Gérna.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie §wiadczenia ustug opiekunczych przez Ztobek nastapi 01 stycznia 2027 r.

§ 4. Mienie Ztobka stanowi¢ bedzie wyposazenie zakupione ze $rodkéw pozyskanych przez Gming Malkinia
Gorna w ramach Programu ,,Aktywny Maluch 2022-2029.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Matkinia Gérna.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.
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Zatagcznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej Matkinia Gorna
z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W KANKOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1., Ztobek Samorzadowy w Kankowie”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest gminng jednostka organizacyjng
dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Matkinia Gérna.
3. Siedziba Ztobka miesci sic w Kankowie, pod adresem: Kafikowo 58, 07-320 Matkinia Gorna.
4. 7tobek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej petng nazwe Ztobka i jego adres.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuficzej, zdrowotnej, wychowawczej
i edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

§ 3. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie zjego
potrzebami;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez wykwalifikowanych
opiekundéw, prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wlasciwych dla wieku dziecka ijego
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych i usamodzielnienie dzieci
zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju;

5) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka zgodnie
z obowiazujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

8) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunow;
2) indywidualne poznanie i kierowanie rozwoju dziecka;

3) stosowanie réznych metod iform pracy zdzie¢mi uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cia ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen i1 zabaw rozwijajacych motoryke, umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi;

6) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
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7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku,

8) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych w wyposazeniem dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;
10) wspotprace z rodzicami, wspomagajac rodzing w wychowywaniu poprzez:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychomotorycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych oraz organizowanie spotkan,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i edukacji
dziecka za szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscia,

d) wspoldziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§ 5. W realizacji zadan iceléow okreslonych w§ 2i§ 3 Zlobek wspdlpracuje zrodzicami, opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej
,,rodzicami”.

Rozdzial 3
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
okreslanych przez Dyrektora.

2. Ztobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci,
wlasciwg organizacje¢ i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

3. Dyrektor Ztobka dokonuje czynnoéci prawnych w imieniu Gminy w granicach pelnomocnictw udzielonych
przez Burmistrza Gminy Matkinia Gorna i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

4. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnocia Zlobka;
2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
5) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;
6) realizacja zadan okreslonych w §3.
5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdzial 4
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Do ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudniane jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Matkinia Gorna.

2.Do Ztobka moze byé przyjete dziecko spoza terenu Gminy Matkinia Gorna, jezeli zlobek dysponuje
wolnymi miejscami.

§8.1. Co najmniej raz wroku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora Ztobka, przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca.

2. Wnioski o przyjecie dziecka do zlobka sktadane sg na caty okres opicki Ztobkowej. W kolejnych latach
rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wolg dalszego korzystania z ustug Ztobka.
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3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zlobka, ztozona
z co najmniej trzech pracownikow Ztobka.

§9. 1. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw spetniajacych warunki przyjecia dziecka okreslone w §
7 przekroczy liczbg wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko, ktore uzyska
najwicksza liczbe punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

1) rodzice wspolnie wychowuja dziecko, oboje pracujg w pelnym wymiarze czasu pracy lub prowadzg dzialalnosé
gospodarczg - 15 pkt;

2) rodzice wspolnie wychowuja dziecko, oboje si¢ ucza (studiujg w systemie dziennym) - 15 pkt;

3) rodzic samotnie wychowuje dziecko ipracuje w pelnym wymiarze czasu pracy lub prowadzi dzialalnosé
gospodarczg - 15 pkt;

4) dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej - 10 pkt;
5) dziecko, ktorego dotyczy wniosek posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci - 18 pkt;

6) dziecko, ktorego dotyczy wniosek posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci i ma rodzenstwo posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnosci - 20 pkt;

7) dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma dwoje rodzenstwa ponizej 18 roku zycia - 17 pkt;

2. Dzieci nieprzyjete do Ztobka zpowodu braku wolnych miejsc umieszczane s3 na liscie rezerwowej
i przyjmowane begda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy czym o kolejnosci przyjeé listy
rezerwowej decyduja kryteria okre§lone w § 9 ust. 1.

§ 10. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy W sprawie korzystania z ustug Ztobka,
najpdzniej przed dniem rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

§ 11. W przypadku zlozenia przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia o nieobecno$ci dziecka w Ztobku
nieprzerwanie powyzej miesigca, na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci moze zosta¢ przyjete inne
dziecko z listy oczekujgcej na przyjecie, z uwzglednieniem § 9 ust.1.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 12. 1. Rodzice dziecka uczgszczajacego do ziobka mogg uczestniczy¢ w prowadzonych zajeciach po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

2. Udzial rodzicow w zajgciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakldcaé rozktadu dnia obowigzujacego
w Ztobku oraz pracy opiekunow.

3. Rodzic moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zaje¢¢ prowadzonych przez opiekunow.

Rozdzial 6
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 13. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow za korzystanie z ushug Ztobka wyliczone w oparciu o przyjete w drodze
odrebnej uchwaly Rady Miejskiej Matkinia Goérna stawki oplaty uwzgledniajace:

1) oplate statg za pobyt dziecka w Ztobku;
2) maksymalng dzienng wysokos$¢ optaty za wyzywienie;
3) dodatkowg oplate za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin.

3. Optata za pobyt dziecka w Zlobku, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 jest stata inie ulega pomniejszeniu
w przypadku nieobecnosci dziecka z wyjatkiem przypadku, gdy na czas nieobecnosci dziecka przyjeto inne
dziecko. W takim przypadku optata nie jest naliczona, a optata naliczona i pobrana podlega zwrotowi za czas
nieobecnosci tego dziecka.

4. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie, o ktérej mowa wust. 2 pkt 2 ustala co roku Dyrektor Ztobka, do
wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskiej Matkinia Gorna.

5. Optata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnosci dziecka w Ztobku oraz za dni nieobecnosci
dziecka, ktora nie zostata zgloszona przez rodzica najp6zniej w dniu poprzedzajacym jego nieobecno$c.
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Rozdzial 7
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona w formie wiasciwej dla gminnej jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

§ 15. Obstuge finansowg Ztobka zapewnia Urzad Miejski w Matkini Gérnej.

§ 16. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong
i jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Majagtek Zlobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych z dziatalnoscig
statutowq.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 17. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. Zmiana statutu Ztobka moze byé dokonywana wytacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, Gmina Matkinia Goérna podjeta stosowne dziatania
majace na celu uruchomienie Samorzgdowego .Zlobka w Kankowie =z przeznaczeniem dla 40 dzieci.
Rozpoczecie $wiadczenia ustug opiekunczych przez Zlobek nastapi 01 stycznia 2027 r.

Utworzenie ztobka umozliwi zapewnienie opieki dzieciom w wieku do lat 3 z terenu Gminy Matkinia Goérna
oraz umozliwi szybszy powrot rodzicoOw na rynek pracy i wzrost ich aktywnos$ci zawodowe;j.

Budowa Zlobka jest finansowana z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) w ramach Programu ,,Aktywny
Maluch” 2022-2029 oraz srodkéw wilasnych gminy.

Zgodnie zart. 8 ust. 1 pkt 11ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki w formie samorzadowych jednostek
budzetowych. Natomiast w mysl art. 11 ust. 2 ww. ustawy podmiot, ktéry utworzyt ztobek ustala jego statut,
okreslajagc w szczegdlnosci nazwe i miejsce jego prowadzenia, cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, warunki
przyjmowania dzieci oraz zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w ztobku.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne
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