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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ MAŁKINIA GÓRNA 

z dnia 15 października 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w przedszkolach i szkołach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U., z 2026 r. 
poz. 662 z późn. zm.), art. 42 ust. 7, pkt 2, 3a i 3b w związku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) Rada Miejska Małkinia Górna uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne funkcje kierownicze w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Małkinia Górna, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych – w wysokości ustalonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar obniżki tygodniowego 
wymiaru zajęć o: 

1 Dyrektor szkoły każdego typu, liczącej: 
do 4 oddziałów 
od 5 do 7 oddziałów 
od 8 do 11 oddziałów 
od 12 do 17 oddziałów 
18 i więcej oddziałów 

 
44% 
56% 
67% 
72% 
77% 

2 Wicedyrektor szkoły każdego typu, liczącej: 
od 12 do 17 oddziałów 
18 i więcej oddziałów 

 
50% 
67% 

3 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 
liczącego: 
do 6 oddziałów 
7 i więcej oddziałów 

 
 

64% 
73% 

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy również nauczycieli, którym stanowisko kierownicze 
powierzono w zastępstwie. Wymiar godzin obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono zastępstwo, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego miesiąca. 

3. Niepełne godziny tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin wynikające z obniżki określonej 
w ust. 1 zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że czas poniżej 0,5 godziny pomija się o co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 2. Ustala się obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkół niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela: 

Lp. Stanowisko - nauczyciel Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć 

1 
Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole 
podstawowej prowadzący zajęcia w grupie mieszanej, 
obejmującej dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, gdzie dzieci 6-letnie 

25 
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stanowią mniej niż 50% 

2 

Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole 
podstawowej prowadzący zajęcia w grupie mieszanej, 
obejmującej dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, gdzie dzieci 6-letnie 
stanowią co najmniej 50% 

22 

3 Pedagog 22 
4 Psycholog 22 
5 Logopeda 22 
6 Terapeuta pedagogiczny 22 
7 Doradca zawodowy 22 

§ 3. Traci moc: 

1) Uchwała nr 96/XIII/2012 Rady Gminy Małkini Górnej z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest gmina Małkinia Górna (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 4162). 

2) Uchwała nr 321/XLII/2022 Rady Gminy Małkinia Górna  z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych  
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów 
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych 
przez Gminę Małkinia Górna (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 7481). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Małkinia Górna. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 roku. 
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Uzasadnienie 

Podjęcie niniejszej uchwały jest związane z koniecznością dostosowania lokalnych regulacji dotyczących 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli do zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz uporządkowania zasad obowiązujących w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Małkinia Górna. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa 
zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowisko kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy. 

Natomiast stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzący określa tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, których wymiar nie został określony w art. 42 ust. 3 ustawy, 
w tym m.in. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych, przy czym wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. Organ prowadzący określa 
również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, przy czym wymiar ten 
nie może przekraczać 25 godzin. 

Zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela wykonuje, w myśl 
art. 91d pkt 1 tej ustawy, rada gminy. 

W § 1 uchwały określono rozmiar obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów, 
wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne funkcje kierownicze, z uwzględnieniem typu placówki oraz 
jej wielkości mierzonej liczbą oddziałów. Przyjęcie zróżnicowanych poziomów obniżki wynika z różnego 
zakresu obowiązków organizacyjnych, administracyjnych i nadzorczych związanych z kierowaniem placówką 
oraz pozwala dostosować wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do rzeczywistego 
zakresu obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze. 

W § 2 uchwały ustalono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli, o których mowa 
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Dla nauczycieli przedszkola i oddziału przedszkolnego prowadzących 
zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, ustalono odpowiednio 25 albo 
22 godziny tygodniowo, w zależności od udziału dzieci 6-letnich w grupie. 

Przyjęte rozwiązanie uwzględnia specyfikę pracy w grupach mieszanych i pozostaje w granicach 
maksymalnego wymiaru określonego przez ustawodawcę. Dla grup, w których dzieci 6-letnie stanowią co 
najmniej 50%, przyjęto wymiar 22 godzin, natomiast dla grup, w których dzieci 6-letnie stanowią mniej niż 
50%, wymiar 25 godzin. Rozwiązanie to pozwala na jednoznaczne określenie wymiaru obowiązkowych zajęć 
nauczycieli oraz zapewnia jednolite zasady organizacji pracy w placówkach prowadzonych przez Gminę. 

W § 2 ustalono również 22-godzinny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych. Wymiar ten odpowiada 
maksymalnemu poziomowi przewidzianemu w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela. 

Ustalenie jednolitego wymiaru 22 godzin dla wskazanych specjalistów służy zapewnieniu przejrzystości 
organizacji ich pracy, ujednoliceniu zasad zatrudnienia w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
oraz prawidłowemu planowaniu arkuszy organizacyjnych i czasu pracy nauczycieli. 

Zastąpienie dwóch dotychczas obowiązujących uchwał jednym aktem prawnym zwiększy czytelność 
obowiązujących regulacji i ułatwi ich stosowanie przez dyrektorów szkół i przedszkoli oraz nauczycieli. 

Wprowadzenie nowych regulacji od 1 września 2026 r. jest związane z koniecznością zapewnienia zgodności 
zasad obowiązujących w placówkach prowadzonych przez Gminę Małkinia Górna z przepisami Karty 
Nauczyciela obowiązującymi od tego dnia. 

Uchwała nie narusza ustawowo określonych maksymalnych tygodniowych wymiarów godzin. W zakresie 
powierzonym organowi prowadzącemu w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela określa lokalne zasady organizacji 
czasu pracy nauczycieli, uwzględniając specyfikę organizacyjną placówek oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Małkinia Górna. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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