Projekt

z dnia 9 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY MIEJSKIEJ MALKINIA GORNA

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolach i szkolach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U., z2026.
poz. 662 z pozn. zm.), art. 42 ust. 7, pkt 2, 3a i 3b w zwiazku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.) Rada Miejska Matkinia Gorna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pehligcym inne funkcje kierownicze w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Matkinia Gorna, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — w wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar . Opn%iki tygodniowego
wymiaru zajeé o:
1 Dyrektor szkoly kazdego typu, liczace;j:
do 4 oddziatéw 44%
od 5 do 7 oddziatow 56%
od 8 do 11 oddziatéw 67%
od 12 do 17 oddziatow 72%
18 1 wiecej oddziatow 77%
2 Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczace;j:
od 12 do 17 oddziatow 50%
18 1 wigcej oddzialow 67%
3 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
do 6 oddziatéw 64%
7 i wiecej oddziatow 73%

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli, ktorym stanowisko kierownicze
powierzono w zastepstwie. Wymiar godzin obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

3. Niepelne godziny tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajace z obnizki okreslonej
w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas ponizej 0,5 godziny pomija si¢ o co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 2. Ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko - nauczyciel . N
wymiar godzin zajeé

Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
1 podstawowej prowadzacy =zajgcia W  grupie  mieszanej, 25
obejmujacej dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, gdzie dzieci 6-letnie

1d: 872E1C69-0D2B-471E-BF4F-F1F3AC9068BO0. Projekt Strona 1




stanowig mniej niz 50%

Nauczyciel przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
) podstawowej prowadzacy =zajgecia w  grupie  mieszanej, 2

obejmujacej dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, gdzie dzieci 6-letnie

stanowig co najmniej 50%
3 Pedagog 22
4 Psycholog 22
5 Logopeda 22
6 Terapeuta pedagogiczny 22
7 Doradca zawodowy 22

§ 3. Traci moc:

1) Uchwata nr 96/XI11/2012 Rady Gminy Matkini Goérnej z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad udzielania

i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Malkinia Goérna (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 4162).

2) Uchwata nr 321/XLII/2022 Rady Gminy Malkinia Goérna zdnia 5 lipca 2022 r. w sprawie okre$lenia

tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  nauczycieli szkél  niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz pedagogdéw, pedagogéow specjalnych, psychologow, logopedow
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Matkinia Gérna (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 7481).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Matkinia Gérna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2026 roku.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwatly jest zwigzane z konieczno$cig dostosowania lokalnych regulacji dotyczacych
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli do zmian wprowadzonych w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz uporzadkowania zasad obowigzujacych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Malkinia Goérna.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote lub placowke okresla
zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy.

Natomiast stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, ktorych wymiar nie zostal okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
w tym m.in. pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych
i doradcow zawodowych, przy czym wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Organ prowadzacy okresla
rowniez tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, przy czym wymiar ten
nie moze przekracza¢ 25 godzin.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela wykonuje, w mysl
art. 91d pkt 1 tej ustawy, rada gminy.

W § 1 uchwaty okreslono rozmiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli petliacych inne funkcje kierownicze, z uwzglednieniem typu placowki oraz
jej wielkosci mierzonej liczba oddzialow. Przyjecie zréznicowanych poziomdéw obnizki wynika zrdznego
zakresu obowigzkéw organizacyjnych, administracyjnych i nadzorczych zwigzanych z kierowaniem placowka
oraz pozwala dostosowa¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do rzeczywistego
zakresu obowigzkow osob petniacych funkcje kierownicze.

W § 2 uchwaty ustalono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Dla nauczycieli przedszkola i oddziatu przedszkolnego prowadzacych
zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, ustalono odpowiednio 25 albo
22 godziny tygodniowo, w zalezno$ci od udziatu dzieci 6-letnich w grupie.

Przyjete rozwigzanie uwzglednia specyfike pracy w grupach mieszanych ipozostaje w granicach
maksymalnego wymiaru okre§lonego przez ustawodawceg. Dla grup, w ktorych dzieci 6-letnie stanowig co
najmniej 50%, przyjeto wymiar 22 godzin, natomiast dla grup, w ktdrych dzieci 6-letnie stanowig mniej niz
50%, wymiar 25 godzin. Rozwigzanie to pozwala na jednoznaczne okreslenie wymiaru obowigzkowych zajeé
nauczycieli oraz zapewnia jednolite zasady organizacji pracy w placéwkach prowadzonych przez Gming.

W § 2 ustalono réowniez 22-godzinny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla pedagogow,
psychologdéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych. Wymiar ten odpowiada
maksymalnemu poziomowi przewidzianemu w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela.

Ustalenie jednolitego wymiaru 22 godzin dla wskazanych specjalistow sluzy zapewnieniu przejrzystosci
organizacji ich pracy, ujednoliceniu zasad zatrudnienia w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
oraz prawidtowemu planowaniu arkuszy organizacyjnych i czasu pracy nauczycieli.

Zastgpienie dwoch dotychczas obowigzujacych uchwal jednym aktem prawnym zwigkszy czytelnosc
obowigzujacych regulacji i utatwi ich stosowanie przez dyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli.

Wprowadzenie nowych regulacji od 1 wrzesnia 2026 r. jest zwigzane z koniecznos$cig zapewnienia zgodno$ci
zasad obowigzujacych w placowkach prowadzonych przez Gming Matkinia Gorna z przepisami Karty
Nauczyciela obowiazujacymi od tego dnia.

Uchwala nie narusza ustawowo okreslonych maksymalnych tygodniowych wymiaréow godzin. W zakresie
powierzonym organowi prowadzacemu w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela okresla lokalne zasady organizacji
czasu pracy nauczycieli, uwzgledniajac specyfike organizacyjng placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Malkinia Gorna.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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