
ZARZĄDZENIE NR 98/2026 
BURMISTRZA GMINY MAŁKINIA GÓRNA 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Małkini 
Górnej 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 
z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Małkini Górnej stanowiącym załącznik do 
Zarządzenia nr 1/2026 Burmistrza Gminy Małkinia Górna z dnia 2 stycznia 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Małkini Górnej (z późn. zm.) wprowadzam następujące zmiany: 

1) w § 20 w ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) wieloosobowe stanowisko pracy - opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły).”;; 

2) w § 20  dodaje się ust.18-20 w brzmieniu: 

„18. W celu zapewnienia prawidłowej, sprawnej i ciągłej realizacji zadań Urzędu Burmistrz może określić 
dla pracownika stały zakres czynności obejmujący zadania należące do właściwości dwóch lub więcej 
referatów. 

19. Kierownicy referatów, których zakresów działania dotyczą powierzone pracownikowi zadania, 
współpracują przy ich realizacji oraz zapewniają właściwą organizację pracy w zakresie powierzonych zadań. 

20. Wykonywanie przez pracownika zadań należących do właściwości więcej niż jednego referatu 
nie powoduje zmiany struktury organizacyjnej Urzędu określonej w niniejszym Regulaminie.”; 

2) Schemat struktury organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Małkini Górnej stanowiący załącznik do Regulaminu 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 
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Schemat struktury organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Małkini Górnej

 

 

 

*W referatach, wieloosobowych stanwiskach pracy i samodzielnych stanowiskach pracy można zatrudniać pomoc administracyjną. 
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