Podpisany przez:

Dariusz Stanistaw Rafalik Burmistrz Gminy

dnia 24 kwietnia 2026 r.

ZARZADZENIE NR 51/2026
BURMISTRZA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 24 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wspélpracy pomiedzy organami gminy Malkinia G6rna a organizacjami
pozarzadowymi

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 z pdzn. zm.) ustala si¢ zasady wspotpracy pomigdzy organami gminy Matkinia Gorna a organizacjami
pozarzadowymi:

§ 1. 1. Zasady wspolpracy i wspotdziatania dotycza organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U.
22025 r., poz. 1338).

2. Podstawa wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych uchwalona przez Rade Gminy.

3. Samorzad, organizacje pozarzadowe oraz inni partnerzy spoteczni powinni dazy¢ do jak najpelniejszej
realizacji strategii oraz programow spolecznych zgodnie z wlasnymi zadaniami i mozliwos$ciami.

§ 2. 1. Podmioty wspotpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddziatywania reguluja na zasadach
umow i porozumien, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wspotpraca samorzadu zorganizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach: pomocniczos$ci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 3. 1. Nadrzgdnym celem wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi zbieznym ze Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Matkinia Goérna jest poprawa jakosci zycia oraz pelniejsze
zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkancow gminy.

2. Cele szczegolowe wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji inicjatyw lokalnych oraz rozwoju wolontariatu;

2) wzmocnienie wspotpracy partnerow lokalnej polityki spotecznej, organizacji administracji ijej jednostek,
biznesu;

3) zwickszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych gminy.
§ 4. 1. We wspolpracy ze strony samorzagdowych wladz gminy uczestniczg:

1) Rada Miejska ijej Komisje - wytyczajg kierunki polityki spolecznej oraz okre$laja wysokos$¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Wysokos¢ srodkow
finansowych okresla co roku uchwata budzetowa;

2) Burmistrz Gminy Matkinia Gérna - okre$la szczegdétowe warunki wspotpracy z poszczegdlnymi organizacjami,
a w szczegodlnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania lokali i srodkéw finansowych niezbednych do
realizacji poszczegolnych zadan. Zasady wspdlpracy okreslone przez Burmistrza Gminy realizuja merytoryczne
referaty, osoby na samodzielnych stanowiskach pracy oraz gminne jednostki organizacyjne w zakresie:

a) biezacej wspolpracy z organizacjami i aktualizacji rejestrow organizacji — samodzielne stanowisko do spraw
spolecznych, ochrony zdrowia i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) kultury i kultury fizycznej - Gminny Osrodek Kultury i Sportu,

c) dostarczania informacji na temat mozliwos$ci pozyskiwania $rodkéw z funduszy europejskich - Referat
Inwestycji,

d) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej - Osrodek Pomocy
Spotecznej,
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e) inne referaty, osoby na samodzielnych stanowiskach pracy oraz gminne jednostki organizacyjne - w zakresie
wynikajacym z potrzeb.

2. We wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych uczestniczg organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2 2025 1., poz. 1338).

§ 5. Przedmiot wspdlpracy jest okreslony w:

1) ustawowych zadaniach wlasnych samorzadu;

2) dziatalnos$ci pozytku publicznego wymienionej w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

3) zadaniach wynikajacych z Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

4) zadaniach wynikajacych z: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Matkinia Gorna oraz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

5) zadaniach dotyczacych promocji gminy;

6) priorytetowych zadaniach na dany rok w Wieloletnim programie wspotpracy.

§ 6. 1. Wspotpraca moze przybiera¢ forme¢ finansowa i pozafinansowg. Do wspolpracy o charakterze
finansowym nalezy zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z form:

1) otwartego konkursu ofert na:

- powierzenie wykonania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji ze S$rodkéw budzetowych na
finansowanie ich realizacji,

- wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

2) pozakonkursowym okre§lonym w art. 19a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, polegajacym na realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym, ktérego
okres realizacji nie przekracza 90 dni, a wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego
nie przekracza kwoty 10 tysiecy zlotych, ponadto jeden podmiot w roku kalendarzowym nie moze otrzymac
w trybie pozakonkursowym dofinansowanie o facznej kwocie przekraczajacej 20 tysigcy zlotych;

3) umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancow gminy Matkinia Goérna
badz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, reprezentujacych wspolnote lokalna;

4) umowy partnerskiej okreslonej w 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju oraz porozumienia albo w partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j;

5) innych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.
2. Do wspotpracy pozafinansowej nalezy:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalno$ci iwspotdziatanie w celu ich skutecznej
realizacji;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowych tych organizacji;

3) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ustawy, zradami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia przez wilasciwe
jednostki samorzadu terytorialnego;

4) udzial os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe w komisjach konkursowych do oceny ofert ztozonych
w otwartych konkursach, ktorych regulamin pracy stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia;

5) wspieranie inicjatywy lokalnej i zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych
W ustawie;

6) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, podmiotdéw wymienionych w art. 3. ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli wtasciwych
organow administracji publicznej;
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7) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwlaszcza pochodzacych z sektora prywatnego,
funduszy celowych i prywatnych fundacji;

8) pomoc w zaktadaniu organizacji pozarzadowych;

9) promocja dziatalnosci podmiotow programu m.in. poprzez informacyjne artykulty na stronie internetowej
gminy oraz tablicach ogtoszen;

10) udostepnianie obiektoéw gminnych do realizacji zadah publicznych na preferencyjnych zasadach;
11) obejmowanie przedsigwzig¢ patronatem honorowym Burmistrza Gminy;

12) udzial w wydarzeniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe;

13) organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiana przepiséw prawnych;

14) realizacja wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 67/2017 Wojta Gminy Matkinia Gérna z 24 maja 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad wspotpracy pomiedzy samorzagdowymi wladzami gminy Malkinia Gorna a organizacjami pozarzagdowymi.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Dariusz Stanislaw Rafalik
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna
z dnia 24 kwietnia 2026 r.

Regulamin pracy komisji konkursowych powolywanych do oceny ofert ztozonych w otwartych
konkursach

§1.

1. Posiedzenia zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.
2. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzenie zwoluje i prowadzi wiceprzewodniczacy badz
wyznaczony przez przewodniczacego czlonek komisji konkursowe;.

4. Do wazno$ci obrad komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

6. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedze w
dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§2.

Cztonkowie komisji konkursowej podczas pierwszego posiedzenia, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych
ofert, sktadaja zobowigzanie dotyczace wytaczenia w pracach komisji konkursowej, zgodnie z ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) oraz ustawa
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksem Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz. U z 2025 r., poz. 1691). Wzér
zobowigzania stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Czlonkowie komisji konkursowej rozpatruja oferty oddzielnie dla kazdego zadania.

2. Czlonkowie komisji konkursowej dokonuja wspdlnie oceny formalnej kierujac si¢ formularzem stanowiacym
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Po omowieniu kazdej oferty i przeprowadzeniu dyskusji, kazdy czlonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnej oceny merytorycznej z wykorzystaniem formularza stanowiacego zalaceznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, przydzielajac za kazde kryterium oceny odpowiednig ilos¢ punktow.

4. Nastepnie ustala si¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych wszystkich cztonkoéw z poszczegoélnych dziatow.

5. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym nastgpuje z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci
ogloszenia konkursowego.

6. Przy ocenie punktowej oferty komisja stosuje nastepujace zasady:

1) minimalny prég punktowy, aby oferta spetniala warunki konkursowe, wynosi 65 punktow. W przypadku nie
osiagnigcia ww. progu oferta nie jest rozpatrywana.

2) minimalne progi punktowe dla poszczegdlnych dzialow karty oceny wynosza:

a) dzial ,,Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 12 punktéw na 20 mozliwych do uzyskania;

b) dziat ,,sposob realizacji zadania - 33 punkty na 50 mozliwych do uzyskania;

c) dziat ,,Budzet zadania” — 20 punktow na 30 mozliwych do uzyskania.

Oferta, ktora nie osiggnie minimalnych progdw oceny w poszczeg6lnych dziatach, nie jest rozpatrywana.
§ 4.

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg przewodniczacy i sekretarz.
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2. Komisja konkursowa przekazuje Burmistrzowi Gminy zestawienie ocen merytorycznych ofert
z wykorzystaniem formularza stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy komisji konkursowej oraz
protokoét stanowiacy zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik nr 1do Regulaminu pracy
komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach
Burmistrza Gminy Matkinia Gorna

Malkinia Gorna, dnia .............oooevvveenn.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze nie jestem/ jestem™ zwigzany z podmiotami wnioskujgcymi o dotacje;
nie jestem / jestem czlonkiem*, wiadz, wolontariuszem, nie uzyskuje/ uzyskuje* w nich przychodéw oraz
nie jestem/ jestem™® czlonkiem witadz zwigzkow stowarzyszen, do ktérych nalezg podmioty ubiegajace si¢
o dotacje.

(podpis cztonka Komisji)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach
Burmistrza Gminy Matkinia Gorna

KARTA OCENY FORMALNEJ
B2V A2 0 () 1 2
L 1) U L5

Rodzaj zadania: .........ooiiiiii e

Kryteria formalne TAK NIE Nie
dotyczy

Podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert

Dziatalno$¢ statutowa oferenta zgadza si¢ z zakresem

Termin ztozenia oferty zgodny z ogloszeniem
konkursowym

Oferta ztozona w zamknigtej kopercie z wtasciwym
opisem i we wlasciwy sposob

Oferta ztozona na wlasciwym wzorze 1 kompletna

Wypelnione sg wszystkie pola wzoru

Oferta zawiera wymagane zataczniki

Kwota wnioskowana nie jest wyzsza niz kwota
przewidziana w danym rodzaju zadania

Oferta niezawierajaca jednoznacznego zakresu
dzialania, opisu zadania, harmonogramu

Bezbtedna kalkulacja kosztow

Umowa partnerska lub oswiadczenie partnera

Podsumowanie:
- Oferta zakwalifikowana do oceny merytorycznej
- Oferta niezakwalifikowana do oceny merytorycznej

(data sprawdzenia kryteriow formalnych) (podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej)
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach
Burmistrza Gminy Matkinia Gorna

VA £ W o) (53 4 PP

(0] ()¢~ 1 1P

ROdzZa] zadania: .........o.oiiiiii e

L.p.

Nazwa kryterium

Ilos¢
punkow

Uzyskana
ilos¢
punktow

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

I.1.

Dotychczasowe do$wiadczenia we wspOlpracy z organizacja
(m. in. ocena rzetelnosci i terminowosci wykonywania zadan,
rozliczania sie z dotacji)

0-5

1.2.

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci sie¢ w celach statutowych
organizacji, doswiadczenie w zarzqdzaniu podobnymi
projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dzialan w zakresie podobnych zadan,
nawigzane kontakty zewnetrzne, uzyskane nagrody,
uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

0-5

1.3.

Posiadane zasoby lokalowe oraz wyposazenie, zasoby
finansowe organizacji oraz partnera, dostgpnos¢ dla osoéb
niepetnosprawnych

(m. in. posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia
zadania, jego wielkos¢, wyposazenie w sprzet biurowy, liczba
zestawow komputerowych, posiadanie dostepu do Internetu,
stabilnos¢ finansowa, wielkos¢ zrodet finasowania itp.)

0-5

1.4.

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do
realizacji zadania

(m. in. liczba i przygotowanie zawodowe 0s0b zatrudnionych,
liczba 0s0b wspoipracujgcych, ilos¢ wolontariuszy, wigczenie
do zadania roznych srodowisk itp.)

0-5

Razem (minimalnie 12/ 20 punktow)

20

Sposob realizacji zadania

2.1.

Zgodnos¢ oferty z zalozeniami konkursu

(m. in. czy oferta dokladnie odpowiada potrzebom konkursu,
czy koresponduje ze strategiq i programami spotecznymi
gminy Matkinia Gorna, czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe
rozwiqgzania itp.)

0-10

2.2.

Adekwatno$¢ i1 jakos$¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji
zadania

(m. in. trafnosc¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystosc¢
realizacji zadania, wykonalnos¢ zadania czy projekt jest
przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze

0-20
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by¢ realizowane przez organizacje po zakonczeniu
finasowania z budzetu dla mieszkancow Gminy Matkinia
Gorna itp.)

2.3.

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu
(m. in. liczba odbiorcow swiadczen i aktywizacja roznych
pokolen mieszkancow, liczba wydarzen w Gminie Matkinia
Gorna itp. w stosunku do zatozen konkursu, zakladane efekty
w stosunku do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy
przewidywany efekt jest trwaty, czy moze by¢ powielany itp.)

0-10

2.4.

Zaangazowanie lokalnych partnerow z Gminy Malkinia Gorna
w realizacje projektu

(m. in. liczba roznorodnosc¢ i jakos¢ partnerow, zakres
wspotpracy, zarzqdzanie projektem uwzgledniajgce role
partnerow itp.)

2.5.

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania
(m. in. realnos¢ zadania w zatozonych terminach, zbyt krotki
lub zbyt dtugi okres realizacji zadania itp.)

Razem (minimalnie 33/50 punktow)

50

Budzet zadania

3.1.

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania

(m. in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie
jest zawyzony, czy wszystkie dziatania majq odniesienie w
budzecie, czy wydatki sq konieczne i uzasadnione itp.)

0-20

32

Przejrzystos¢ kalkulacji

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegolne pozycje sq
dostatecznie opisane czy kazdy wydatek ma odniesienie do

dzialania, czy wszystkie pozycje budzetowe sq uzasadnione

itp.)

0-5

33

Wktad ze zrédet innych niz budzet gminy
(m. in. czy jest wymagany wkiad wlasny organizacji, czy
organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe
srodki ze Zrodet spoza budzetu gminy itp.)

Razem (minimalnie 20/30 punktow)

30

Punktacja koncowa dzialy 1+2+3 (minimalnie 65/100)
punktow)

100

(data sprawdzenia kryteriow merytorycznych) (podpis oceniajacego)
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ZESTAWIENIE OCEN MERYTORYCZNYCH OFERT

Rodzaj zadania:

Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy
komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

L.p. | Oferent Punktacja Punktacja Punktacja Punktacja Punktacja Srednia Kwota Kwota proponowana
Nazwa projektu czlonka czlonka cztonka cztonka cztonka aryt. ocen wnioskowana | przez komisje
komisji nr 1 komisji nr 2 komisji nr 3 komisji nr 4 komisji nr 5 wszystkich
czlonkow

Kwota przyznana
przez Burmistrza
Gminy

I I I I I I

I I I I I I

11 111 I I 111 111

suma suma suma suma suma suma

I I I I I I

I I I I I I

111 11 I I 111 111

suma suma suma suma suma suma

I I I I I I

I I I I I I

11 111 I I 111 111

suma suma suma suma suma suma

I I I I I I

II I II II II II

111 111 1 1 [11 [11

suma suma suma suma suma suma

(data zestawienia)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy komisji
konkursowych do oceny ofert ztozonych w
otwartych konkursach Burmistrza Gminy
Malkinia Gérna

PROTOKOL
Komisji Konkursowej zdnia ..................... w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert na
dofinansowanie zadania podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego

OGIOSZONE PIZEZ ..evveevieerieiieeiieere et eeere e saee e W ANIUS ceeiiciecieccce e e

Komisja w sktadzie:

na posiedzeniu W dniu ........cccoeeeeiienieenennne. dokonata oceny zgloszonych ofert (oferty w zalaczeniu).
Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zestawieniu ocen merytorycznych ofert. Karty oceny
poszczegblnych ofert dokonanych przez cztonkow Komisji sg zataczone do protokotu.

Zbiorczy arkusz ocen

Lp. Nazwa zadania organizacji Liczba punktow przyznana Kwota dotacji
przez cztonkow Komisji
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Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty nr:

(podpis Sekretarza Komisji) (podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)
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