Sprawozdanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

z realizacji

Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j

oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej za rok 2025

Sporzadzita: Elzbieta Rolek — przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy Domowej



Podstawowym aktem prawnym, regulujgcym zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej oraz zasady postepowania wobec oséb dotknietych przemocg domowg
jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.424 z péin. zm.).

Zarzadzeniem NR 114/2023 Wdjta Gminy Matkinia Gérna z dnia 13 wrzes$nia 2023r.
zostat powotany Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie
Matkinia Gorna w skfad ktérego weszto 7 oséb:

— 2 przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej w Matkini Gérnej,

- przedstawiciel Komisariatu Policji w Matkini Gornej,

- przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
- przedstawiciel oswiaty,

- przedstawiciel stuzby zdrowia

- przedstawiciel Sgdu Rejonowego - kurator sgdowy.

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie Gminy Matkinia Gérna jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U z 2024 r.
poz.424 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Zarzadzenie Nr114/2023 Wéjta Gminy Matkinia Gérna z dnia 13 wrzes$nia .2023r. w sprawie
powotania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego w Matkini Gérnej.

4. Uchwata Nr 2 Zespotu Interdyscyplinarnego w Matkini Gérnej z dnia 21 wrzesnia 2023r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego szczegétowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Matkinia Gérna oraz tryb i sposéb powotywania grup
diagnostyczno-pomocowych.

5. Uchwata Nr 454/1LX/2024 Rady Gminy Matkinia Gérna z dnia 27 marca 2024 .
W sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony
Oséb Doznajacych Przemocy Domowej dla Gminy Matkinia Gdrna na lata 2024-2030

Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Matkinia Gérna na
lata 2024-2030, ktdry zostat przyjety uchwatg Nr 454/LX/2024 Rady Gminy Matkinia Gérna
z dnia 27 marca 2024 .



Celem dziatania Zespotu jest koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy
domowej na najnizszym szczeblu samorzadu terytorialnego — obszarze gminy. W 2025 roku
praca Zespotu Interdyscyplinarnego w dalszym ciggu ukierunkowana byta na procedure
»,Niebieskie Karty” dotyczgcej przemocy domowe;.

W 2025 roku do Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto:
— 17 Niebieskich Kart dotyczgcych przemocy w rodzinie — nowe procedury,
— 7 Niebieskich Kart kontynuowanych byto z poprzedniego — 2024 roku.

tacznie w 2025 roku liczba kontynuowanych i nowo sporzgdzonych Niebieskich Kart w ktérych
byta prowadzona procedura wyniosta 24. Na koniec 2025 roku liczba zakoriczonych
Niebieskich Kart wyniosta 13 - wszystkie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz
zrealizowania indywidualnego planu pomocy.

W nowym 2026 roku Zespét Interdyscyplinarny bedzie kontynuowat 11 procedur Niebieskich

Kart.

W 2025 roku posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbyto sie 6 razy. Podczas
posiedzen Zespotu 17 grup diagnostyczno-pomocowych do pracy z rodzing i na jej rzecz,
omawiano wszystkie procedury oraz dokonywano zakonczenia Niebieskich Kart. Spotkania
zespotu odbywaty sie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej,

W 2025 roku grupy diagnostyczno - pomocowe spotykaty sie 46 razy. Rolg pracownika
socjalnego uczestniczacego w posiedzeniu grupy roboczej byto rozeznanie $Srodowiska,
sprawdzenie warunkéw materialno — bytowych rodziny oraz udzielenie pomocy finansowej,
jezeli zachodzita taka potrzeba. Pracownik socjalny przeprowadzat rozmowy wspierajgce
z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie. Z osobami, co do ktérych istniato podejrzenie,
ze sg sprawcami przemocy pracowat dzielnicowy. Podczas posiedzenia grupy roboczej
z osobami, w stosunku do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocgy
domowg wypetniono 2 Niebieskie Karty ,C”. Przynajmniej raz w miesigcu dzielnicowy
odwiedzat srodowisko rodzinne w ktérym byta prowadzona procedura Niebieskiej Karty.

W 2025 roku 12 Niebieskich Kart zostaty zatozone przez funkcjonariuszy Policji
a 2 Niebieskie Karty zostaty zatozone przez pracownika socjalnego. Dwie Niebieskie Karty
wptynety z innych Zespotéw Interdyscyplinarnych ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania

osoby doznajgcej przemocy.



Wszystkie rodziny, w ktérych byty zatozone Niebieskie Karty zostaty objete praca
socjalng ze strony pracownikéw socjalnych i nadzorem dzielnicowego.

W 2025 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przeprowadzili akcje
informacyjno — edukacyjng wsrdd mieszkarnicow gminy Matkinia Gérna w ramach ktoérej
udzielali informacji o funkcjonowaniu ZI, oraz przekazywali uczestnikom materiaty
informujace o uzaleznieniach, cyberprzemocy, alkoholowym zespole ptodowym FAS oraz
procedurze Niebieskiej Karty.

W ramach dziatan profilaktycznych we wszystkich placéwkach o$wiatowych na terenie
gminy Matkinia Gorna odbyto sie 12 szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy psychiczne;j.

W celu podnoszenia swoich kwalifikacji cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w
2024roku wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach:
» ,Dialog motywujacy — jak pokonad i utrzymac cheé zmiany u osoby uzaleznionej”
1 dniowe - 1 osoba.

» ,Przeciwdziatanie przemocy domowej” 3 dniowe — 11 o0sdb.

» ,Ustugi spoteczne na rzecz oséb i rodzin doswiadczajgcych kryzysu” — 1 dniowe — 2
osoby.

» ,Praca z osobami doznajgcymi przemocy domowej oraz z osobami stosujgcymi
przemoc domowg” 1 dniowe- 2 osoby.

» ,Bezpieczenstwo pracownika socjalnego” 1 dniowe- 5 oséb.

» ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej i zarzagdzanie emocjami pracownika osrodka
Pomocy Spotecznej” 3 dniowe — 8 osdb.

» ,Rola pracownikéw socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym” 1 dniowe
— 4 osoby.

» Konferencja ,Widzie¢ Stysze¢ Dziata¢” 1 dniowa — 2 osoby.

Obstuga zespotu w 2025 roku wyniosta 6300 zt:
- 300 zt - srodki wtasne (zakup ulotek)

- 6000 zt — dotacja rzgdowa (zakup drukarki, tonery, artykuty biurowe, listy, program
antywirusowy, telefon, energia)

Cztonkowie Zespotu nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w pracy Zespotu.



