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Sporządziła: Elżbieta Rolek – przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania  

          Przemocy Domowej 



 Podstawowym aktem prawnym, regulującym zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz zasady postępowania wobec osób dotkniętych przemocą domową 

jest ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej    (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.424 z późn. zm.). 

 Zarządzeniem NR 114/2023 Wójta Gminy Małkinia Górna z dnia 13 września 2023r. 

został powołany Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie 

Małkinia Górna w skład którego weszło 7 osób: 

– 2 przedstawicieli Ośrodka Pomocy Społecznej w Małkini Górnej,  

- przedstawiciel Komisariatu Policji w Małkini Górnej,  

- przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- przedstawiciel oświaty,  

- przedstawiciel służby zdrowia  

-  przedstawiciel Sądu Rejonowego - kurator sądowy.  

Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego, działającego na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej na terenie Gminy Małkinia Górna jest: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U z 2024 r. 
poz.424 z późn. zm.). 
 
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.  poz. 1870). 

 

3. Zarządzenie Nr 114/2023 Wójta Gminy Małkinia Górna z dnia 13 września .2023r. w sprawie 
powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Małkini Górnej.  

 

4. Uchwała Nr 2 Zespołu Interdyscyplinarnego w Małkini Górnej z dnia 21 września 2023r. 
w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Gminie Małkinia Górna oraz tryb i sposób powoływania grup 
diagnostyczno-pomocowych.      
                                                                                                                     
5.   Uchwała Nr 454/LX/2024 Rady Gminy Małkinia Górna z dnia 27 marca 2024 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony 
Osób Doznających Przemocy Domowej dla Gminy Małkinia Górna na lata 2024-2030 
 

Zespół Interdyscyplinarny realizuje   zadania   Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Małkinia Górna na 
lata 2024-2030, który został przyjęty uchwałą Nr 454/LX/2024 Rady Gminy Małkinia Górna                  
z dnia 27 marca 2024 r. 
 



Celem działania Zespołu jest koordynowanie systemu przeciwdziałania przemocy 

domowej na najniższym szczeblu samorządu terytorialnego – obszarze gminy. W 2025 roku 

praca Zespołu Interdyscyplinarnego w dalszym ciągu ukierunkowana była na procedurę 

„Niebieskie Karty” dotyczącej przemocy  domowej. 

W 2025 roku do Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło: 

− 17 Niebieskich Kart dotyczących przemocy w rodzinie – nowe procedury, 

− 7 Niebieskich Kart kontynuowanych było z poprzedniego – 2024 roku.  

Łącznie w 2025 roku liczba kontynuowanych i nowo sporządzonych Niebieskich Kart w których 

była prowadzona procedura wyniosła 24. Na koniec 2025 roku liczba zakończonych 

Niebieskich Kart wyniosła 13 - wszystkie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz 

zrealizowania indywidualnego planu pomocy. 

W nowym 2026 roku Zespół Interdyscyplinarny będzie kontynuował 11 procedur Niebieskich 

Kart. 

   

 W 2025 roku posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego odbyło się 6 razy. Podczas 

posiedzeń Zespołu 17 grup diagnostyczno-pomocowych do pracy z rodziną i na jej rzecz, 

omawiano wszystkie procedury oraz dokonywano zakończenia Niebieskich Kart. Spotkania 

zespołu odbywały się w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej, 

 W 2025 roku grupy diagnostyczno - pomocowe spotykały się 46 razy. Rolą pracownika 

socjalnego uczestniczącego w posiedzeniu grupy roboczej było rozeznanie środowiska, 

sprawdzenie warunków materialno – bytowych rodziny oraz udzielenie pomocy finansowej, 

jeżeli zachodziła taka potrzeba. Pracownik socjalny przeprowadzał rozmowy wspierające                        

z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie.  Z osobami, co do których istniało podejrzenie, 

że są sprawcami przemocy pracował dzielnicowy. Podczas posiedzenia grupy roboczej                               

z osobami, w stosunku do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą                               

domową wypełniono 2 Niebieskie Karty „C”. Przynajmniej raz w miesiącu dzielnicowy 

odwiedzał środowisko rodzinne w którym była prowadzona procedura Niebieskiej Karty. 

 W 2025 roku 12 Niebieskich Kart zostały założone przez funkcjonariuszy Policji                        

a  2 Niebieskie Karty zostały założone przez pracownika socjalnego. Dwie Niebieskie Karty 

wpłynęły z innych Zespołów Interdyscyplinarnych ze względu na zmianę miejsca zamieszkania 

osoby doznającej przemocy. 



 Wszystkie rodziny, w których były założone Niebieskie Karty zostały objęte pracą 

socjalną ze strony pracowników socjalnych i nadzorem dzielnicowego. 

 W 2025 roku członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego przeprowadzili akcję 

informacyjno – edukacyjną wśród mieszkańców gminy Małkinia Górna w ramach której 

udzielali informacji o funkcjonowaniu ZI, oraz przekazywali uczestnikom materiały 

informujące o uzależnieniach, cyberprzemocy, alkoholowym zespole płodowym FAS oraz 

procedurze Niebieskiej Karty.     

 W ramach działań profilaktycznych we wszystkich placówkach oświatowych na terenie 

gminy Małkinia Górna odbyło się   12 szkoleń z zakresu przeciwdziałania przemocy psychicznej. 

W celu podnoszenia swoich kwalifikacji członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego   w 

2024roku wzięli udział w następujących szkoleniach: 

➢ „Dialog motywujący – jak pokonać i utrzymać chęć zmiany u osoby uzależnionej”  
1 dniowe - 1 osoba. 
 

➢ „Przeciwdziałanie przemocy domowej” 3 dniowe – 11 osób. 
 

➢ „Usługi społeczne na rzecz osób i rodzin doświadczających kryzysu” – 1 dniowe – 2 
osoby. 

 
➢ „Praca z osobami doznającymi przemocy domowej oraz z osobami stosującymi 

przemoc domową” 1 dniowe- 2 osoby. 
 

➢ „Bezpieczeństwo pracownika socjalnego” 1 dniowe- 5 osób. 
 

➢ „Wzmacnianie odporności psychicznej i zarządzanie emocjami pracownika ośrodka 
Pomocy Społecznej” 3 dniowe – 8 osób. 

 
➢ „Rola pracowników socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobójczym” 1 dniowe 

– 4 osoby. 
 

➢ Konferencja „Widzieć Słyszeć Działać” 1 dniowa – 2 osoby. 
 

Obsługa zespołu w 2025 roku wyniosła 6300 zł: 

-  300 zł - środki własne (zakup ulotek) 

-  6 000 zł – dotacja rządowa (zakup drukarki, tonery, artykuły biurowe, listy, program 

antywirusowy, telefon, energia) 

Członkowie Zespołu nie otrzymują wynagrodzenia za udział w pracy Zespołu. 

 


