Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Stanistaw Rafalik Burmistrz Gminy

ZARZADZENIE NR 35/2026 dnia 13 marca 2026 .
BURMISTRZA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 13 marca 2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z2024 r. poz. 288 z pdézn. zm.), w zwiazku z umowg o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci
socjalnej, zawartg w dniu 2 stycznia 2007 r. pomiedzy Wdjtem Gminy, Dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu, Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej, Kierownikiem O$rodka Pomocy Spolecznej zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw wprowadzam
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miegjskiego w Malkini Goérnej, Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu, Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Pomocy Spoteczne;.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1
Podstawa prawna

§ 2. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady gospodarowania jego
srodkami reguluja przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U z 2024 r. poz. 288 ),

- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§ 3. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
4) Burmistrz - Burmistrza Gminy Matkinia Gérna;

5) Pracodawca - Urzad Miejski w Matkini Gornej, Gminny Os$rodek Kultury i Sportu, Gminna Biblioteka
Publiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej;

6) Zespot - Zespot ds. Zaktadowego Funduszu Socjalnego;

7) Pracownik - pracownika Urzedu Miejskiego , pracownika Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, pracownika
Gminnej Biblioteki Publicznej, pracownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

8) osoba uprawniona - osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczen Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

§ 4. 1. Podstaw¢ gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych s$rodkéw na poszczegoélne cele, rodzaje iformy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
Pracodawcow na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu. Wzoér planu stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami podlega
niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
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4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz lub inna osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 3
Zespot ds. Zakladowego Funduszu Socjalnego

§ 5. Burmistrz, w formie odrebnego zarzadzenia, powotuje Zespol =zlozony z przedstawicieli zatog
Pracodawcow, do celow opiniodawczo-doradczych w sprawach przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§ 6. W sktad Zespotu wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Urzedu Miejskiego;
2) jeden przedstawiciel Gminnego Osrodka Kultury i Sportu;
3) jeden przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej;
4) jeden przedstawiciel Osrodka Pomocy Spoteczne;.
§ 7. Do zadan Zespotu nalezy:
1) opiniowanie wnioskoéw o przyznanie $wiadczen socjalnych;
2) opracowywanie propozycji rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu oraz jego zmian;
3) opracowywanie projektow Regulaminu i jego zmian;
4) biezaca analiza poniesionych wydatkow.
§ 8. 1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
2. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 9. Srodki Funduszu s przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej Pracodawcy, tj:

1) zorganizowanego wypoczynku dzieci Pracownikow, tj. kolonii, obozoéw, zielonej szkoty itp. (z wylaczeniem
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie);

2) dziatalnosci kulturalno - rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawcow (np. wycieczki krajowe i zagraniczne,
imprezy integracyjne, zakup biletow na imprezy kulturalne, sportowe, itp.);

3) przydziatu $wiadczen socjalnych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym
(zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia);

4) bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomog);
5) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 10. Obstluga organizacyjng funduszu, to jest organizacjg wycieczek, imprez okoliczno$ciowych itp., zajmuje
si¢ Referat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego.

Rozdzial 5
Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

§ 11. 1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania
nadat przepis zawarty w art. 2 pkt 5 Ustawy oraz osoby, ktorym prawo do ulgowych ustlug i $wiadczen socjalnych
nadal Pracodawca. Sg to:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru,
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu;
4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie, zalicza si¢:
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1) wspotmatzonkow;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat;

3) dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku;
4) dzieci uprawnione do renty rodzinne;j.

Rozdzial 6
Ogélne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 12. 1. Przyznanie $wiadczenia oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej (zatacznik nr 1 do zarzadzenia).

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, bez ujmowania w nich zasitkéw
i $wiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych uzyskiwanych przez wszystkich domownikow.

3. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik Nr2 do Zarzadzenia. W przypadku odmowy udzielenia informacji
o dochodach na osobe lub wysokosci otrzymywanej emerytury lub renty przyjmuje si¢ najwyzszy dochdd na osobe.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Negatywne zaopiniowanie wniosku osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o §wiadczenie z Funduszu
nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Burmistrza odmawiajgca $wiadczenia jest ostateczna.

Rozdzial 7
Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi)

§ 13. 1. Bezzwrotng pomoc finansowa (zapomoge) przyznaje si¢ osobom uprawnionym w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci;
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;;

3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby uprawnionej,
w zaleznosci od mozliwosci Funduszu;

4) osob przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu w domu, gdy choroba trwa dtuzej
niz jeden miesiac - w zalezno$ci od mozliwo$ci Funduszu.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest na podstawie wniosku zlozonego przez osobg uprawniong
(zatacznik Nr3 do zarzadzenia) wraz z dokumentacja potwierdzajacag trudne warunki rodzinne lub inng
dokumentujaca zaistniala sytuacje (np. akt zgonu, wypis ze szpitala lub inne) io$wiadczeniem o dochodach
rodziny.

§ 14. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) przyznawana jest w kwocie nie wyzszej niz 3 000 zt.

Rozdzial 8
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 15. 1. Pomoc pieni¢zna na cele mieszkaniowe nastgpuje w formie pozyczki zwrotnej, ktéra moze by¢
udzielona w kwocie nie wyzszej niz 5 000 zt nie cz¢$ciej niz jeden raz na 3 lata i w miar¢ posiadanych srodkow.

2. Pomoc jest przyznawana na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.
3. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:
1) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) remont i modernizacje mieszkania,
b) remont i modernizacj¢ domu,

¢) budowe domu,
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2) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa stanowigca zatacznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu,

3) okres sptaty pozyczki na powyzsze cele wynosi nie dtuzej niz 18 miesi¢cy z oprocentowaniem 1% w stosunku
rocznym;

4) niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pracownika,
b) rozwiazania z Pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP (wypowiedzenie z winy pracownika),

5) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob itryb splacania pozyczki okresla
Pracodawca;

6) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptacaniu przez porgczycieli;

7) pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez porgczycieli. Pozostatej
kwoty zadtluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercow zmarlego albo ja umorzy¢;

8) Pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pozyczki na
cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnia wszystkie warunki okre§lone w umowie, a nastepnie
rozwiazala stosunek pracy z zaktadem;

9) Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy;

10) warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy jest jej
poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami zakladu, zatrudnionymi na czas nieokre$lony;

11) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych sie niskim
dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczegolnie trudnymi warunkami zyciowymi;

12) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Rozdzial 9
Zasady przyznawania pomocy w zakresie zorganizowanego wypoczynku dzieci oraz dzialalnosci kulturalno -
rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawcow

§ 16. Swiadczenia osobom uprawnionym do dzialalno$ci wymienionej w§ 9 pkt1 i2 przyznawane sa
w nastepujacych wysokos$ciach:

Doplata maksymalna dla:

pracownika emeryta dzieci pracownika czlonka rodziny
/rencisty (do lat 18)
1700 zt 600 zt 1000 zt 1000 zt

§ 17. W celu uzyskania dofinansowania wypoczynku dziecka nalezy do wniosku (zalacznik Nr 6) dotaczyé
oryginal faktury VAT lub rachunku wystawionego przez organizatora lub inng upowazniong osobe, ewentualnie
inny dokument potwierdzajacy poniesione koszty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe.

§ 18. 1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢
wnioski osob, ktore z takiego $wiadczenia nie korzystaty w latach poprzednich oraz uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§ 19. Regulamin podlega podaniu do wiadomos$ci Pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 20. Traci moc:
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1) zarzadzenie nr 34/2024 Wojta Gminy Malkinia Goérna z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) zarzadzenie nr 119/2024 Wojta Gminy Matkinia Gorna z dnia 25 czerwca 2024 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 21. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz

Dariusz Stanislaw Rafalik
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gorna

z dnia 13 marca 2026 r.

Lp. Dochod netto na osobe Wysoko$¢ Swiadczenia Uwagi
w rodzinie w stosunku do wielko$ci
maksymalnej
do 4 000 zt 100%
powyzej 4 000 zt — do 5 000 zt 95%
powyzej 5 000 zt 90%
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

(adres)
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZFSS
Oswiadczam, co nastgpuje:
1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

L) e Jat oo ,

2 ) e Jat oo,

R ) Jat oo .

2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje .......... 0sob, czyli:

3. Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny w roku ................ wynosit ..............
ztotych netto.

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajace;j
o$wiadczenie:

N KON .o

(podpis wnioskodawcy)
INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Malkini Gérnej

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski w Matkini Goérnej, ul. Przedszkolna 1, 07-
320 Matkinia Gorna, reprezentowany przez Burmistrza Gminy.
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Inspektor ochrony danych:

Mozesz kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

» Urzad Miejski w Malkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Goérna,
» iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sa w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze
do ustalenia ich wysokos$ci na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych:

Twoje dane osobowe beda mogtly by¢ przekazywane wytacznie podmiotom i osobom upowaznionym
Z mocy prawa oraz podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Matkinia
Gorna przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Burmistrz Gminy.

Okres przechowywania danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Masz prawo do:

uzyskania dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

YVVVYVYYY

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiadasz rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Twoje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.
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Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

......................................... Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ (ZAPOMOGI)

Prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

(pieczqtka imienna i podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
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INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Malkini Gérnej

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski w Matkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-
320 Matkinia Gorna, reprezentowany przez Burmistrza Gminy.

Inspektor ochrony danych:

Mozesz kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

» Urzad Miejski w Malkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gérna,
» iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sg w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze
do ustalenia ich wysokos$ci na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych:

Twoje dane osobowe beda mogly by¢ przekazywane wytacznie podmiotom i osobom upowaznionym
z mocy prawa oraz podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Matkinia
Gorna przetwarzajg dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Burmistrz Gminy.

Okres przechowywania danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

Masz prawo do:

uzyskania dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

VVVYVYVYYVY

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiadasz rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu
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Twoje dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.
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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w wysokosci ............... 4 8 1 T ,
ktéra zobowiazuj¢ si¢ splaci¢ w ......... ratach.

Oswiadczam, ze z pozyczki na cele mieszkaniowe korzystatem/am™* w roku ............. 1 zostata
ona sptacona wroku .............. .

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o§wiadczenia o dochodach na cztonka
rodziny w ............ roku nie zaszty zmiany/zaszty* nastgpujace zmiany: ..............oeieieinnnn..

) 11 N

Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia:

(pieczqtka imienna i podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
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INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Malkini Gérnej

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski w Matkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-
320 Matkinia Gorna, reprezentowany przez Burmistrza Gminy.

Inspektor ochrony danych:

Mozesz kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

» Urzad Miejski w Malkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gérna,
» iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sg w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze
do ustalenia ich wysokos$ci na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych:

Twoje dane osobowe beda mogly by¢ przekazywane wytacznie podmiotom i osobom upowaznionym
z mocy prawa oraz podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Matkinia
Gorna przetwarzajg dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Burmistrz Gminy.

Okres przechowywania danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

Masz prawo do:

uzyskania dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

VVVYVYVYYVY

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiadasz rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu
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Twoje dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.
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Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Widniu ... pomiedzy Pracodawcg (pozyczkodawcg) reprezentowanym przez
veveeeene... 1 Skarbnikiem Gminy .............coociiiinn
a Panem/Paniq ... e zwanym/a
dalej Pozyczkobiorcg, zatrudnionym/a W ........oueenii et
zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

W  zwiazku z przyznaniem pozyczki w kwocie ...l zt, slownie:
.............................................................................. z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem Na .....................oeeeeeiiieeeeiiiee e ,
strony ustalajg jak nize;j:

1. Pozyczka oprocentowana w wysoko$ci 1% w stosunku rocznym w kwocie .................. ,
SEOWII: . et e Z przeznaczeniem Na......................
2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ........... miesigcy.
Pierwsza sptata pozyczki nastagpi w dniu ...............coeeln. W KWOCie ....ovviiiiiiia wraz
z odsetkami.

Pozostata sptata pozyczki nastagpi od dnia ........................ w rownych ratach po ............ zk,

STOWIIIE: L.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznej pozyczki oraz zasitku
chorobowego.

4. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Kodeksu Cywilnego oraz
Zarzadzenia nr ................ Burmistrza Gminy Malkini Gérna z dnia ........................ w
sprawie wprowadzenie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

7. Poreczyciele:

D) Pan/i oo
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W razie nieuregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnigtej przez Pana/Panig
........................................................................ wyrazamy zgode, jako solidarnie
odpowiedzialni, na pokrycie kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen, co stwierdzamy
wlasnorecznym podpisem:

D) e
(czytelny podpis)

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Burmistrza Gminy)

(podpis Skarbnika Gminy)

INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Malkini Gornej

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski w Malkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-
320 Matkinia Goérna, reprezentowany przez Burmistrza Gminy.

Inspektor ochrony danych:

Mozesz kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

» Urzad Miejski w Matkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gorna,

» iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sag w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze
do ustalenia ich wysokos$ci na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych:

Twoje dane osobowe bgda mogly by¢ przekazywane wylacznie podmiotom i osobom upowaznionym
z mocy prawa oraz podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Malkinia
Gorna przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Burmistrz Gminy.
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OKkres przechowywania danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Masz prawo do:

uzyskania dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),

usuniecia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

YVVVYVY

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiadasz rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Twoje dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Id: DC42E2DF-3064-40E1-8ED9-FB3690689EES. Podpisany Strona 17



Zalacznik nr 6 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

Malkinia Gorna, dnia .....................

(miejsce pracy)
WNIOSEK
O REFUNDACJE WYPOCZYNKU DZIECKA

Proszg o dofinansowanie kosztéw wypoczynku mojego dziecka, ktéry miat miejsce
wokresie od .........ooiiiiiiiiiiiinn, do i

Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o§wiadczenia o dochodach na osobg
w rodzinie w roku ............ nie zaszly zmiany/zaszly nastepujace
ZIMAILY ® . Lottt e e ettt h e e bt h e bt e bt bt e eht e e bt e e bt e e bt e nat e e b e e eabeenaee

Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia:

(pieczgtka imienna i podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
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INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Malkini Gérnej

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miejski w Matkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-
320 Matkinia Gorna, reprezentowany przez Burmistrza Gminy.

Inspektor ochrony danych:

Mozesz kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:

» Urzad Miejski w Malkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gérna,
» iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sg w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze
do ustalenia ich wysokos$ci na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych:

Twoje dane osobowe beda mogly by¢ przekazywane wytacznie podmiotom i osobom upowaznionym
z mocy prawa oraz podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Matkinia
Gorna przetwarzajg dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Burmistrz Gminy.

Okres przechowywania danych osobowych:

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

Masz prawo do:

uzyskania dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przenoszenia danych (art. 20 RODO),

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

VVVYVYVYYVY

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiadasz rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu
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Twoje dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.
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Zalacznik nr 7 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gérna

z dnia 13 marca 2026 r.

PLAN RZECZOWO FINANSOWY

Lp. Wyszczegolnienie Kwota Uwagi
1. Stan rachunku na 01.01.20...

roku
2. WPLYWY

- z odpisu w 20.... roku

- ze splat pozyczek wraz
z odsetkami

3. PLANOWANE WYDATKI

- pozyczki

- zapomogi

dziatalnos¢ kulturalno-
rekreacyjna

- wypoczynek dzieci
pracownikow

- Swiadczenie wiosenne

- Swiadczenie zimowe

4. Stan gotowkina 31.12.20..... 1.
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Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 35/2026
Burmistrza Gminy Matkinia Gorna

z dnia 13 marca 2026 r.

PROTOKOL ZESPOLU DS. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

W dniu ... na posiedzeniu, ktore odbylo sie W ... Zespot ds.
Zaktadowego Funduszu Socjalnego w skladzie:
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