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Na podstawie art. 2 ust. 1wzw. z art. 10 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z.dnia 6 wrzesnia 2001 &t h
r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902), wnosze o udostepnienie informacji
publicznej dotyczgcej wszystkich oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy Matkinia Gérna od dnia 08
maja 2024 r. do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejszy wniosek.

l. Wykaz oséb

W pierwszej kolejnosci wnosze o wskazanie:

1. Imienia i nazwiska kazdej osoby zatrudnionej w Urzedzie Gminy Matkinia G6rna od dnia 08.05.2024
r.

2. Stanowiska zajmowanego przez kazdg z tych oséb.

3. Daty rozpoczecia zatrudnienia.

4. Komorki organizacyjnej / referatu, w ktérym dana osoba zostata zatrudniona.

5. Podstawy zatrudnienia (umowa o prace, powotanie, inna forma — jaka).

[l. Szczegotowe informacje — odrebnie dla kazdej osoby
Dla kazdej z 0sdb wskazanych w pkt |, wnosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

A. Procedura zatrudnienia

1. Czy na dane stanowisko przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor?
2. Jezeli tak:

- kiedy ogtoszono nabér,

- gdzie zostat opublikowany,

- ile ofert wptyneto,

- ile 0s0b spetnito wymagania formalne,

- ile 0s6b zakwalifikowano do dalszego etapu.

3. Kto wchodzit w sktad komisji rekrutacyjnej?

4. Jakie kryteria oceny kandydatéw zastosowano?

5. Jakg punktacje uzyskata dana osoba?

6. Czy sporzgdzono protokét z naboru - jezeli tak, prosze o jego udostepnienie.

B. Kwalifikacje i stanowisko

7. Jakie kwalifikacje formalne byty wymagane na dane stanowisko?

8. Jakie kwalifikacje (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kursy, certyfikaty) posiadata dana
osoba w chwili zatrudnienia?

9. Czy od momentu zatrudnienia nastgpity zmiany stanowiska, nazwy stanowiska lub zakresu
obowigzkow - jezeli tak, prosze wskazaé daty i podstawy tych zmian.

C. Wynagrodzenie i Swiadczenia
10. Jakie byto wynagrodzenie brutto danej osoby w momencie zatrudnienia (zwyszczegblnieniem
sktadnikéw)?



11. Jakie jest jej aktualne wynagrodzenie brutto?

12. Czy dana osoba otrzymata premie, nagrody, dodatki funkcyjne lub uznaniowe - jezeli tak:

- w jakiej wysokosdi, =

- Z jakiego tytutu,

- na podstawie jakich decyzji.

13. Czy dana osoba korzystata z innych Swiadczen finansowych lub niefinansowych finansowanych
ze Srodkdw gminy (np. szkolenia, delegacje, dodatkowe benefity)?

D. Zakres obowigzkow i efekty pracy

14. Jaki jest szczegdtowy zakres obowigzkéw danej osoby?

15. Jakie konkretne zadania, projekty lub czynnosci zostaty jej powierzone?

16. Jakie mierzalne efekty pracy dana osoba osiggneta od momentu zatrudnienia?

17. Czy realizowane przez nig zadania miaty wptyw na pozyskanie srodkéw zewnetrznych, realizacje
inwestycji lub poprawe funkcjonowania urzedu - jezeli tak, prosze wskazac¢ jakie.

E. Nadzériocena

18. Kto bezposrednio nadzoruje prace danej osoby?

19. Czy praca tej osoby byta oceniana okresowo - jezeli tak, jakie byty wyniki ocen?

20. Czy wobec danej osoby prowadzono postepowania wyjasniajace, dyscyplinarne lub kontrole —
jezeli tak, prosze wskazacé ich zakres (bez danych wrazliwych).

Ill. Forma udostegpnienia

Wnoszg¢ o udostgpnienie powyzszych informacji w formie elektronicznej, w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczne przypisanie odpowiedzi do kazdej osoby (np. tabela lub osobne zestawienia).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej, informacja publiczna powinna
zostac¢ udostepniona bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Z powazaniem



