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URZAD MIEJSKI W MALKINI G ()RNEJ

Od:
Wystano: czwartek, 22 stycznia 2026 06:13 | Sekrctariag
Do: poczta@malkiniagorna.p| - Woiglo i 2201, 226
nr Z rejestry 20.,7607 2?_.(,29(0
Dzienri Dobry, O?/
Na podstawie art. 2 ust. 1 wzw. z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 7. .
0 dosteple do mformacu publlcznej (Dz U.z 2022 r. poz. 902) zwracam SIQZ|WHI_9_$_|§.I.¢m o) \1]1

oraz efektéw pracy Pani Pauliny Kadtubowskiej, petnigcej funkCJe inspektora ds. pozysklwanla
funduszy zewnetrznych i przedsigbiorczosci w Urzedzie Gminy Matkinia Gérna.

Wnosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania w sposdb kompletny, precyzyjny i
wyczerpujacy:

l. Informacje dotyczgce zatrudnienia i podstaw formalnych

1. Od jakiej doktadnie daty Pani Paulina Kadtubowska jest zatrudniona w Urzedzie Gminy Matkinia
Gorna?

2. Na jakim stanowisku zostata zatrudniona w dniu rozpoczecia pracy?

3. Czy byto to zatrudnienie na podstawie:

- umowy o prace (jezeli tak — na jaki etat),

- powotania,

- innej formy (jakiej)?

4. Czy od momentu zatrudnienia nastepowaty zmiany stanowiska, nazwy stanowiska lub zakresu
obowigzkéw - jesli tak, prosze wskazac¢ daty i charakter tych zmian.

5. Kiedy i na jakiej podstawie formalnej Pani Paulina Kadtubowska uzyskata tytut ,,inspektora”?
6. Jakie kwalifikacje formalne (wyksztatcenie, studia podyplomowe, kursy, certyfikaty) byty
wymagane do objecia tego stanowiska?

7. Jakie kwalifikacje faktycznie posiadata w momencie zatrudnienia?

'l. Procedura naboru

8. Czy na stanowisko zajmowane przez Panig Pauline Kadtubowskg byt ogtoszony konkurs?

9. Jezeli tak:

- kiedy ogtoszono konkurs,

- gdzie zostat opublikowany,

- ile ofert wptyneto,

- ile 0s6b spetnito wymogi formalne,

- ile 0s6b zakwalifikowano do kolejnego etapu.

10. Kto wchodzit w sktad komisji rekrutacyjnej?

11. Jakie kryteria oceny zastosowano?

12. Jakg punktacje uzyskata Pani Paulina Kadtubowska?

13. Czy protokoét z naboru jest dostgpny - jesli tak, prosze o jego udostepnienie.

Ill. Wynagrodzenie i Swiadczenia
14. Jakie jest aktualne wynagrodzenie brutto Pani Pauliny Kadtubowskiej (z wyszczegélnieniem

sktadnikéw)?
15. Jakie byto jej wynagrodzenie brutto w kazdym roku zatrudnienia?
16. Czy otrzymywata premie, nagrody uznaniowe lub dodatki - jesli tak:
- w jakiej wysokosci,
- Z jakiego tytutu,
- na podstawie jakich decyzji i w jakich terminach?
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17. Czy korzystata z jakichkolwiek innych $wiadczen finansowych lub niefinansowych ze §rodkéw
gminy (np. szkolenia, delegacje, dofinansowania)?

IV. Zakres obowigzkdw i efekty pracy

18. Jaki jest szczeg6towy zakres obowigzkéw Pani Pauliny Kadtubowskiej?

19. lle wnioskdw o dofinansowanie ze $rodkéw zewngtrznych przygotowata lub wspéttworzyta od
poczgtku zatrudnienia?

20. Prosze wskazac¢ dla kazdego wniosku:

- hazwe programu,

- instytucjeg finansujacg,

- rok ztozenia,

- kwote wnioskowana,

- kwoteg przyznang (jezeli dotyczy),

- cel/inwestycje.

21. Ktére z tych wnioskéw zakoriczyty sie uzyskaniem dofinansowania?

22. Jakie inwestycje lub projekty zostaty lub zostang zrealizowane dzieki tym Srodkom?

23. Jakg doktadnie role petnita Pani Paulina Kadtubowska przy kazdym z tych projektow (autor,
wspétautor, koordynator, wsparcie merytoryczne itp.)?

24. Czy byty wnioski odrzucone - je$li tak, z jakich przyczyn?

V. Wsparcie organizacyjne
25. Czy Pani Paulina Kadtubowska korzystata przy realizacji swoich zadari z pomocy innych

pracownikow urzedu — jesli tak, w jakim zakresie?
26. Czy korzystata z ustug firm zewnetrznych, doradcéw lub konsultantéw?
27. Czy urzad ponosit dodatkowe koszty zwigzane z jej dziatalnoscig (poza wynagrodzeniem)?

VI. Ocena i hadzér

28. Kto bezposrednio nadzoruje prace Pani Pauliny Kadtubowskiej?

29. Czy jej praca byta oceniana okresowo - jesli tak, jakie byty wyniki tych ocen?

30. Czy wobec Pani Pauliny Kadtubowskiej prowadzono postgpowania wyjasniajgce, dyscyplinarne
lub kontrolne - jezeli tak, prosze o informacije w jakim zakresie (bez danych wrazliwych).

Wnoszg o udostepnienie informacji w formie elektronicznej na adres e-mail, z ktérego wystano
niniejszy wniosek.

Jednoczes$nie przypominam, iz zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
informacja publiczna powinna zostaé udostepniona bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w terminie 14

dni.

Z powazaniem



Dzieri Dobry,

Na podstawie art. 2 ust. 1 w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.

o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U, z 2022 r. poz. 902), zwracam sie z wnioskiem o
udostgpnienie informacji publicznej dotyczacej zatrudnienia, zakresu obowigzkdw, wynagrodzenia
oraz efektéw pracy Pani Pauliny Kadtubowskiej, petnigcej funkcje inspektora ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych i przedsiebiorczosci w Urzedzie Gminy Matkinia Gérna.

Wnosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania w sposéb kompletny, precyzyjny i wyczerpujacy:
I. Informacje dotyczace zatrudnienia i podstaw formalnych

1. Od jakiej doktadnie daty Pani Paulina Kadtubowska jest zatrudniona w Urzedzie Gminy Matkinia
Gorna?

2. Na jakim stanowisku zostata zatrudniona w dniu rozpoczecia pracy?

3. Czy bylo to zatrudnienie na podstawie:

- umowy o prace (jezeli tak — na jaki etat),

- powofania,

- innej formy (jakiej)?

4. Czy od momentu zatrudnienia nastepowaty zmiany stanowiska, nazwy stanowiska lub zakresu
obowigzkéw — jesli tak, prosze wskazac daty i charakter tych zmian.

5. Kiedy i na jakiej podstawie formalnej Pani Paulina Kadtubowska uzyskata tytut ,inspektora”?

6. Jakie kwalifikacje formalne (wyksztatcenie, studia podyplomowe, kursy, certyfikaty) byty wymagane
do objecia tego stanowiska?

7. Jakie kwalifikacje faktycznie posiadata w momencie zatrudnienia?

l. Procedura naboru

8. Czy na stanowisko zajmowane przez Panig Pauline Kadtubowska byt ogtoszony konkurs?

9. Jezeli tak:

- kiedy ogtoszono konkurs,

- gdzie zostat opublikowany,

- ile ofert wptyneto,

- ile 0séb spetnito wymogi formalne,

- ile 0s6b zakwalifikowano do kolejnego etapu.

10. Kto wchodzit w sktad komisji rekrutacyjnej?

11. Jakie kryteria oceny zastosowano?

12. Jaka punktacje uzyskata Pani Paulina Kadtubowska?

13. Czy protokdt z naboru jest dostepny — jesli tak, prosze o jego udostepnienie.

Il. Wynagrodzenie i $wiadczenia

14. Jakie jest aktualne wynagrodzenie brutto Pani Pauliny Kadtubowskiej (z wyszczegdlnieniem
sktadnikow)?

15. Jakie bylo jej wynagrodzenie brutto w kazdym roku zatrudnienia?

16. Czy otrzymywata premie, nagrody uznaniowe lub dodatki — jesli tak:

- w jakiej wysokosci,

- Z jakiego tytutu,

- na podstawie jakich decyzji i w jakich terminach?

17. Czy korzystata z jakichkolwiek innych swiadczenr finansowych lub niefinansowych ze $rodkéw
gminy {np. szkolenia, delegacje, dofinansowania)?

IV. Zakres obowigzkéw i efekty pracy
18. Jaki jest szczegdtowy zakres obowigzkéw Pani Pauliny Kadtubowskiej?



19. lle wnioskdw o dofinansowanie ze $rodkéw zewnetrznych przygotowata lub wspoéttworzyta od
poczatku zatrudnienia?

20. Prosze wskaza¢ dla kazdego wniosku:

- nazwe programu,

- instytucje finansujaca,

- rok ztozenia,

- kwote wnioskowang,

- kwote przyznang (jezeli dotyczy),

- cel/inwestycje.

21. Ktdre z tych wnioskéw zakonczyly sie uzyskaniem dofinansowania?

22. Jakie inwestycje lub projekty zostaty lub zostang zrealizowane dzigki tym srodkom?

23. Jaka doktadnie role petnita Pani Paulina Kadtubowska przy kazdym z tych projektéw (autor,
wspdtautor, koordynator, wsparcie merytoryczne itp.)?

24. Czy byly wnioski adrzucone — jesli tak, z jakich przyczyn?

V. Wsparcie organizacyjne

25. Czy Pani Paulina Kadtubowska korzystata przy realizacji swoich zadar z pomocy innych
pracownikéw urzedu — jeéli tak, w jakim zakresie?

26. Czy korzystata z ustug firm zewnetrznych, doradcéw lub konsultantéw?

27. Czy urzad ponosit dodatkowe koszty zwigzane z jej dziatalnoscia (poza wynagrodzeniem)?

VI. Ocena i nadzor

28. Kto bezposrednio nadzoruje prace Pani Pauliny Kadtubowskiej?

29. Czy jej praca byta oceniana okresowo — jesli tak, jakie byly wyniki tych ocen?

30. Czy wobec Pani Pauliny Kadtubowskiej prowadzono postepowania wyjasniajgce, dyscyplinarne lub
kontrolne — jezeli tak, prosze o informacje w jakim zakresie (bez danych wrazliwych).

Wnosze o udostepnienie informacji w formie elektronicznej na adres e-mail, z ktérego wystano
niniejszy wniosek.

Jednocze$nie przypominam, iz zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej,
informacja publiczna powinna zosta¢ udostepniona bez zbednej zwtoki, nie pdZniej niz w terminie 14

dni.

Z powazaniem



