Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Stanistaw Rafalik - Wojt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 147/2024 dnia 9 sierpia 2024 1.
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) w zwiazku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 .
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z2023 r. poz. 1606)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich -
szczegblnie w zakresie dotyczacym opieki podczas dowozu maloletnich do jednostek o$wiatowych
przeznaczonych dla dzieci zniepetlnosprawno$ciami - organizowanej przez Gmin¢ Matkinia Goérma — do
zapoznania si¢ z dokumentem i postepowanie zgodnie z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem izobowigzanie do jego przestrzegania wymaga zlozenie pisemnego
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 Standardow Ochrony
Matoletnich w Gminie Matkinia Goérna.

4. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony matoletnich udostepnione sg na
stronie internetowej Urzedu Gminy Malkinia Gorna oraz wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Maltkini Gorne;j.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich stanowia zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wyznacza si¢ Sekretarza Gminy jako osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ogloszenia zgodnie z § 1 ust. 4.

Woit

Dariusz Stanislaw Rafalik
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 147/2024
Wojta Gminy Matkinia Gorna
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

wersja zupelna

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Malkinia Goérna;
3) wdjcie gminy nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Matkinia Gorna;

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, ktorym jest kazda osoba do ukonczenia 18
roku zycia, w stosunku do ktérego Gmina Matkinia Gorna jest organizatorem dziatalnosci
okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczeg6lnie w zakresie opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawno$ciami);

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw urzgdu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspotpracownikéw, stazystow,
wolontariuszy, praktykantow lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan w
urzedzie maja kontakt z dzie¢mi, w szczego6lnosci opiekunowie i kierowcy podczas dowozu
dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej do i z jednostek o§wiatowych przeznaczonych dla dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz kierowcy podczas dowozu ucznidow do i z szkét podstawowych
na terenie Gminy Matkinia Gérna, w tym ze strony zewngtrznych firm transportowych.

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

§2

1. Standardy ochrony matoletnich to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i1 procedur
postepowania w Gminie Malkinia Gorna szczego6lnie w zakresie opieki podczas dowozu
maloletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawno$ciami,
ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
podejrzenia takiego faktu.
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2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.

Zasady bezpiecznej relacji maloletni — personel

§3

1. Personel (szczegdlnie w zakresie opieki podczas dowozu maloletnich do jednostek
oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami) traktuje matoletnich
z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ 1 indywidualne potrzeby zwigzane
z niepelnosprawnoscig i1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzglgdu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Maloletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos$¢;

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowac,
nagrywac glos, fotografowac), ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0soOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego opiekunows;

3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego, a takze zachowywaé si¢ w ich
obecnosci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
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atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

10. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzglgdu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom,;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§4
1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowa¢ wojta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

3. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, do ktorej dowozone jest dziecko oraz opiekundéw matoletniego.

4. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony
jest uczen dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ -
informuje opiekunéw o obowiazku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej
badZz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
,»Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnosciach, Wojt lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej
mowa

w ust. 4.
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6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego wojt lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzgdu ma
obowigzek zachowaé tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§5
1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw ochrony matoletnich podlega okresowe;j

analizie
1 w miare potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoS$ci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.
§6
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan (szczegélnie w zakresie dowozu

matoletnich do jednostek o§wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawno$ciami)
lub w terminie 30 dni od ich rozpoczgcia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ 1 potwierdzenia ich
stosowania — procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow, przed
skorzystaniem z ustugi dowozu lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

4. Opiekun dziecka (w szczegdlnosci dowozonego do jednostek oswiatowych przeznaczonych
dla dzieci z niepelnosprawnosciami) potwierdza pisemnie zapoznanie SI€ zZ WW.
dokumentami..

Rozdzial 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§7
1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i1 procedur opisanych
w Standardach ochrony matoletnich odpowiada wojt lub osoba przez niego wyznaczona,
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ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i1 procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardow ochrony
matoletnich, tre$¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich;
3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i1 podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezb¢dng dokumentacj¢ np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji - z
wykorzystaniem zatacznikow nr 2 i 4 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania personelu wigza si¢ glownie z opiekg i pomocg w zakresie bezpiecznego dowozu
do szkot dla ucznidow z niepetnosprawnosciami oraz budowaniu pozytywnych relacji z innymi
dzie¢mi i opiekunem.

4. Plan pomocy matoletniemu obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspodtprace w tym zakresie z dyrektorem jednostki, do
ktérej dowozony jest uczen.

5. Celem planu pomocy jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem jednostki, do ktorej
dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie gminy.

Rozdzial 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

§8
1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowac¢ cudzg wtasnos¢.

2. Matloletni maja obowigzek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach
agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w
miar¢ mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.
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4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i1 innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojoéw energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stowne;j
1 psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wyludzania,
kradziezy, szykanowania i zn¢cania si¢.

7. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§9

W przypadku korzystania przez maloletnich z Internetu w prywatnych urzadzeniach
mobilnych bedacych ich wlasnoscia 1 przegladania przez nich tresci szkodliwych czyli takich,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, personel jest zobowigzany do
reakcji 1 dzialan zabezpieczajacych matoletniego przed dostgpem do takich tresci.

Rozdzial 8.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§10

1. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko szkodliwych tre$ci w Internecie
personel jest zobowigzany poinformowac o tym incydencie:

a) rodzica / opiekuna prawnego matoletniego,

b) pracownika wskazanego do tych celow przez dyrektora placowki oswiatowej, do ktorej
uczeszcza dziecko,

C) zglosi¢ takie zdarzenie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach,
wyznaczonej przez Organizatora dowozu.

Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§11
1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy
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fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji ( zatgcznik nr 4).

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

¢) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen, a w przypadku
powtarzajacych si¢ zdarzen powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

¢) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego,
d) opracowac¢ plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole),

e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia
przez rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”’ i
poinformowac go o dalszych krokach;
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d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe¢ migkka” 1 poinformowac o
dalszych krokach;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

3) do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

4) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. min. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem,;

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigca zatacznik nr 2 do Standardéw
ochrony maloletnich.

Rozdziatl 10.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§12

1. Kandydata/kandydatki przedktada do =zatrudnienia dane osobowe, potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
(zalacznik nr 3)
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1) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opiecka nad matoletnimi wojt lub osoba przez niego wyznaczona jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika, w czesci A lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

2. Wojt lub osoba przez niego wyznaczona pobiera od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (DZ. U. z 2023 r. poz.1939)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Jezeli kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa sklada o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.( zatacznik nr 4)

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 1 i ust.2, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat, sklada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w ust. 1 1 ust.2 ( zatgcznik nr 5).

5. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia"

Rozdzial 11.
Przepisy koncowe
§13

1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow ochrony matoletnich w
Gminie Matkinia Gorna udostgpnione sg na stronie internetowej urzedu oraz wywieszone
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Matkini Gérne;.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZYJECIU DO STOSOWANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Imig i nazwisko matoletniego

Ja, nizej podpisana/ny ........ccoiviiiiiiiiiiiiiii e nr PESEL..........................
10dzic dzZIeCKa™ ..o
/pracownik™ ... , forma zatrudnienia - np. umowa
zlecenia, StaZySta 1tP.......o.eeieiiriiiiiiiiiiiei i oswiadczam, iz w catosci

zapoznalam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zawartych w nich zasad 1 procedur.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

( podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI
1. Numer karty ........... [ e, rok
WD EN 220 (0745 1 LT 1 1 1 AR
3.Imi¢ 1 NAZWISKO AZIECKA ....oeouiiiiiiiieciecce e e e
4. Data urodzenia dZIECKA .......cc.eevuiiiiriiiiiiiesieeeeee ettt ettt
5 Adres zamieszkania dZI€CKa .........cccoviiiiiiiiiiiii e

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkanie z opiekunami dziecka / dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza

AZIECKO e e et e e e e e e et ae e e e e e e e e aaaaaaeas

Data Opis spotkania Podpis 0sob uczestniczacych
w spotkaniu

Id: 07AE83D7-92D5-4357-831C-9620921079E2. Podpisany Strona 12



10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu 1 data

Data

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach.

Data

Nazwa organu

Podjete dziatania
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Zatacznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

miejscowosé, data

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania pracodawcy o zmianie danych osobowych. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

data, czytelny podpis

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisana/y™ ... ... nr PESEL........................

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:.

oraz jednocze$nie przedktadam/ nie przedktadam* informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

data, czytelny podpis

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, NIZe] POAPISANA/Y™ .. .ot

nrPESEL ... /DT PASZPOTEU cevieiees eeeeeeieenennn

1. os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie

toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne, w tym zakresie.

2. oswiadczam, Ze W PanStWIC ........ccevvvvinienierininss nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ...............coeiiiiiiiiiinn.. za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natloZzono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

data, czytelny podpis

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba zgtaszajaca

Rodzaj zdarzenia/ opis
zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINIE MALKINIA GORNA

WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA DZIECI

Drogie Dziect,

naczelnq zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez Naszych
pracownikoéow jest dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym
interesie. Nasz Personel powinien traktowaé Was z szacunkiem

uwzgledniaé Wasze potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Pracownicy realizujqc te cele dziatajq w ramach obowiqzujqcego prawa,
przepiséw wewnetrznych — Standardéw ochrony matoletnich w Gminie
Matkinia Gérna (ten dokument w calosci jest umieszczony na naszej

stronie internetowej i na tablicy ogloszen) oraz swoich kompetencji.

2» 7ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI OBOWIAZUJA
WSZYSTKICH.

2> W KOMUNIKACQJI POWINNISMY ZACHOWAC WZAJEMNA
CIERPLIWOSC I SZACUNEK.
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»

OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY, O KTORYCH WARTO PAMIETAC:

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko:

Zachowanie POZADANE:

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,

pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.

Rozmawiaj z szacunkiem: Rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio stuchaj innych przed

wypowiedzeniem swojego zdania. Stowa mogg mieé wptyw na uczucia innych.

Rozwigzywanie konfliktow: Konflikty sg naturalng czescig zycia i mozna je rozwigzac bez

uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

Przyjazn i wsparcie: Sprobuj budowaé przyjaznie. Wspieraj swoich przyjaciot

w trudnych chwilach.

Nie toleruj znecania sie: Znecanie sie nad innymi jest niedopuszczalne i moze mie¢ powazne
konsekwencje.

”

Wspieraj zdrowe granice: Ustalaj zdrowe granice w relacjach, médwigc ,nie

w odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatnosé innych.

® Wspieraj pomoc dla ofiar: Jesli zobaczysz lub ustyszysz o przemocy, znecaniu sie lub

dyskryminacji wobec innych uczniéw, zgto$ to odpowiedniej osobie dorostej.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MAtOLETNICH

Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegdéw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac, wykluczaé z
grupy;

Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

Nie wolno Ci przeglada¢ w Internecie szkodliwych tresci czyli tresci ukazujgcych przemoc,
autodestrukcje, patostreamdw, pornografii, tresci dyskryminujgcych, ktdre promuja
nienawis¢, rasizm, nietolerancje i uprzedzenia wobec innych osdéb;

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
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Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych oséb;

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym personel.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko:

Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw opiekuniczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

NIE WOLNO PERSONELOWI

Bi¢, szturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Dotyczy to rowniez relacji miedzy Wami.

Dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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% Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, ptec¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.
UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mozesz o tym powiedzie¢ personelowi,
dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi placowki
oswiatowej, do ktorej uczeszczasz - na pewno otrzymasz odpowiednia
pomoc.

Jesli jestes sSwiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikow —
REAGUJ! - powiedz o tym dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi

placowki oswiatowej, do ktorej uczeszczasz.
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Zatacznik nr 8
do Standardow ochrony matoletnich

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a .......co.ooviiniiiiiiiii (imi¢ i nazwisko) — w zwigzku
z realizacja Umowy NI ....ccovvenn. z dnia ..o - niniejszym oS$wiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH wprowadzonymi
zarzadzeniem nr 147/2024 Woéjta Gminy Matkinia Gérna i zobowiazuje si¢ do ich stosowania
I przestrzegania podczas dowozu dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do i z jednostek

o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
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