Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; W6jt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 44/2024 dnia 18 marca 2024 .
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zasad przydzielania odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz $srodkéw
czystosci i napojow dla pracownikow Urzedu Gminy w Malkini Gornej

Na podstawie art. 237°-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.p0z.1650 z p6zn zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam:

1) normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikoéw Urzedu
Gminy stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej;

3) normy przydzialu Srodkdéw czystosci oraz napojow dla pracownikow Urzgdu Gminy, stanowigce zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam nastgpujace zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz §rodkami ochrony
indywidualne;j:

1. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz stanowiska pracy lub rodzaj
wykonywanej pracy, na ktorych ich stosowanie jest niezbedne, a takze przewidywane okresy uzytkowania okresla
tabela przydziatu odziezy iobuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw Urzedu
Gminy, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w Polskich
Normach.

3. Pracownicy wskazani w tabeli przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j
dla pracownikéw Urzedu Gminy otrzymuja nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie
robocze 1 zobowigzani sg do jej noszenia.

4. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze wydawane pracownikowi sa whasnoscia Gminy
1 stanowig jej mienie.

5. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez roboczg oraz $rodki ochrony indywidualne;j,
jesli zachowaty one wlasnosci ochronne iuzytkowe, sg czyste izdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia iodziezy osobistej. Okres uzywalnosci odziezy
uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

6. Przydzielong odziez iobuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pracownik zobowigzany jest
uzywaé zgodnie z przeznaczeniem wylacznie wcelu $wiadczenia pracy oraz wykonywania czynnosci
wynikajacych z jego zakresu obowiazkow.

7. Pracownik zobowigzany jest utrzymywac przydzielong odziez i obuwie w nalezytym stanie i czysto$ci.

8. W przypadku utraty cech ochronnych lub uplywu okresu uzywalnoséci $rodkéw ochrony indywidualnej,
a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego dokonuje si¢ ich komisyjnej likwidacji.

9. Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony
indywidualnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

10. W razie utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze po
uplywie okresu ich uzywalno$ci, pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie okreslone w tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony
indywidualnej dla pracownikow Urzgdu Gminy, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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11. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika, jest on
zobowigzany uisci¢ kwotg rowna wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy, obuwia lub $rodkéw ochrony

indywidualne;j.

12. Kwota za utracone lub zniszczone srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego moze
zosta¢ obnizona, jezeli uzasadniajg to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

13. Prania odziezy roboczej dokonuje sam pracownik, za co otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny.

14. Ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci 20,10 zt miesiecznie (wyliczenie wysokosci ekwiwalentu stanowi
zakacznik nr 4 niniejszego zarzadzenia) otrzymuja:

1) kierowca autobusu,

2) sprzataczka,

3) robotnik,

4) konserwator,

5) informatyk urzgdu,

6) goniec,

7) konserwator sprzetu OSP,

15. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest za okresy potroczne, tj. w miesigcu czerwcu
i miesigcu grudniu kazdego roku.

16. Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesiac przyjmuj¢ si¢ 30 dni (z
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

17. Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikoéw
Urzedu Gminy nie dotyczy pracownikow:

1) zatrudnionych wytacznie przy pracy biurowej;
2) delegowanych do miejsc wykonywania czynnosci;
3) uprawnionych do otrzymywania odziezy innej i umundurowania — na podstawie odrgbnych przepisow.

18. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest zwroci¢ pobrang odziez i obuwie
robocze lub ich rownowartos$¢, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia przewidzianego w tabeli norm.

19. Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na obnizenie ustalonej naleznosci.
20. Nie pobiera si¢ kwoty rownej zamortyzowanej czg¢sci warto$ci odziez i obuwia roboczego w przypadku:
1) przekroczenia 75% okresu uzywalnos$ci przewidzianego w tabeli norm;
2) przej$cia pracownika na emeryture lub rente;
3) przedwczesnego zuzycia bez winy pracownika;
4) $mierci pracownika.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 52/2022 Wojta Gminy Malkinia Goérna z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie zasad przydzialu
odziezy iobuwia roboczego, srodkow czystosci oraz napojow dla pracownikéw Urzedu Gminy w Malkini
Gornej;

2) Zarzadzenie Nr4/2023 Wojta Gminy Matkinia Goérna z dnia 20 stycznia 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw czystosci oraz napojow dla pracownikow
Urzedu Gminy w Matkini Gornej;

3) Zarzadzenie Nr92/2023 Wojta Gminy Matkinia Gorna z dnia 3 lipca 2023 r. zmieniajagce zarzadzenie
w sprawie zasad przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw czystosci oraz napojow dla pracownikow
Urzedu Gminy w Matkini Gérne;.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 44/2024

Wojta Gminy Matkinia Gérna

Z dnia 18 marca 2024 r.

Tabela

przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

dla pracownikéw Urzedu Gminy

Lp Rodzaj odziezy i Ilosé Okres
. srodkow ochrony uzywalnoSci
indywidualnej w
Stanowisko pracy miesiacach
1. R - kurtka robocza 1 36
R - obuwie robocze 1 para 24
Informatyk urzedu R - spodnie robocze 2 24
R - bluza ocieplana 1 36
O - rekawice ochronne 1 para d.z.
2. R - fartuch drelichowy 1 24
kierowca autobusu R - obuwie robocze 1 para 24
O - okulary 1 d.z.
przeciwstoneczne
3. R - nakrycie glowy 1 24
zimowe
sprzataczka R - fartuch z tkaniny 2 12
syntetycznej
R - kurtka ocieplana 1 36
R - obuwie ocieplane 1 para 24
R - obuwie robocze 1 para 24
4. R - spodnie robocze 2 24
R - bluza robocza 1 12
pozostali robotnicy R - koszula robocza 2 12
R - podkoszulka 2 12
bawelniana
R - obuwie robocze 1 para 24
R - rekawice robocze 12 par d.z.
R - kurtka ocieplana 1 36
R- ocieplacz 1 36
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R - nakrycie glowy 1 24
zimowe
R - nakrycie glowy letnie 1 24
5. | robotnik R - spodnie robocze 1 12
zatrudniony w nasezon | R - bluzarobocza 1 12
ramach robot letni R - koszula robocza 1 12
publicznych lub R - podkoszulka 1 12
interwencyjnych bawelniana
R - obuwie robocze 1 para 12
R - rekawice robocze 6 par d.z.
nasezon | R - kurtka ocieplana 1 36
zimowy | R - ocieplacz 1 36
R - nakrycie glowy 1 24
zimowe
R - spodnie robocze 1 12
R - koszula robocza 1 12
R - podkoszulka 1 12
bawelniana
R - obuwie robocze 1 para 12
R - rekawice robocze 6 par d.z.
6. R - nakrycie glowy 1 24
goniec zimowe
R - obuwie letnie 1 para 24
R - obuwie ocieplane 1 para 24
R - kurtka letnia 1 36
R - kurtka ocieplana 1 36
R- kurtka 1 36
przeciwdeszczowa
R - buty gumowe 1 para 24
R - rekawice ocieplane 1 para 12
7. R - spodnie robocze 2 24
R - koszula robocza 2 12
konserwator R - podkoszulka 2 12
bawelhiana
R - obuwie robocze 1 para 24
R - rekawice robocze 12 par d.z.
R - kurtka ocieplana 1 36
R - ocieplacz 1 36
R - nakrycie glowy letnie 1 24
R - nakrycie glowy 1 24
zimowe

R - Odziez robocza - zastgpuje lub zabezpiecza odziez wlasng pracownika przed srodkami
nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubran.
O - Odziez ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed dzialaniem czynnikow
szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi
urazami ciata.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 44/2024
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 18 marca 2024 r.

Normy przydzialu Srodkow czystosci i napojow

1. Pracownicy na stanowiskach wurzedniczych (z wyjatkiem informatyka urzedu),
pomocniczych i obstugi:

1) mydto dost¢pne w tazienkach w Urz¢dzie Gminy;

2) reczniki — 2 szt./rok.
2. Informatyk urzedu, kierowca autobusu, konserwator, robotnik, sprzataczka, konserwator
sprzetu OSP:

1) mydto — 200g/miesiac;

2) pasta bhp - 500 g/kwartat;

3) reczniki — 2 szt./rok.
3. Ponadto pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy przystuguja:

1) herbata sucha — 200 g na kwartat na pracownika;

2) napoje chtodzace - woda z dystrybutoréw - dostepna jest w Urzedzie Gminy w ilosci

zaspokajajacej potrzeby wszystkich pracownikow.

4. W przypadkach nieobecnosci pracownika w okresie dluzszym niz 1 miesigc (z wyjatkiem
urlopu wypoczynkowego), srodki czysto$ci 1 napoje za ten okres nie przystuguja.
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 44/2024
Woéjta Gminy Malkinia Gérna
z dnia 18 marca 2024 r.

Protokol utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkow ochrony indywidualnej*

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkow
ochrony
INAYWIAUAINES™ ...ttt b et ene i

PANI/PANT ...ttt b e bbb Rt e bR bR e bRt bbb bt be e neene e
zatrudniona/zatrudniony™* W dzZIale ...........cooveieiie i s
NA STANOWISKU ...ttt bbb b et b et e et st sb et e ne e ene s
Komisja w sktadzie:

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej* uzytkowana przez
Pania/Pana™...........c.oooiiiiiiiiiiie ettt ettt et e b e e te e et e e bt e enbeeta e bt e nheeanbeearee s
zatrudniong/zatrudnionego™ w Referacie ..........cccevviieiiieiienieiiicee e na stanowisku

(podpis przetozonego)

(miejscowosc, data)

Id: 852BE989-353D-4BF9-B2B7-CDFD27C93FA3. Podpisany Strona 7



Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 44/2024
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 18 marca 2024 r.

1. Wyliczenie kosztéw 1 prania przy zatozeniach *

Zuzycie energii elektrycznej podczas prania bardzo zabrudzonej odziezy na 60° przez
120 minut — 2 kWh

Nazwa towaru lub ushugi Cena zi Wielkos$¢ Wartos¢ w zt na
przyjeta na jedno pranie
jedno pranie

1. | Proszek do prania 21,46 zt brutto 60 g 1,26
2. | Energia elektryczna 1kWh 1,6379 zt brutto 2kWh 3,28
3. | Wodal m3 2,90 zt brutto 50 litrow 0,15
4. | Scieki 1m3 5,30 zI brutto 50 litrow 0,27
5. | Pozostale koszty: srodki 35% kosztéw z 1,74

odplamiajace, koszty poz. 1-4

prasowania odziezy,

konserwacji

Razem 6,70 zl brutto

2. Wysoko$¢ miesigcznego ekwiwalentu za pranie:

Stanowisko Ilos¢ pranw | Cenawzlzal Warto$¢ w zt

ciaggu miesigca pranie ekwiwalentu
1. | Kierowca autobusu 3 6,70 20,10
2. | Robotnik 3 6,70 20,10
3. | Sprzataczka 3 6,70 20,10
4. | Konserwator 3 6,70 20,10
5. | Informatyk urzedu 3 6,70 20,10
6. | Goniec 3 6,70 20,10
7. | Konserwator sprzetu OSP 3 6,70 20,10

v Cena wody i $ciekéw — zgodnie z f-rg z biezgcymi cenami.
v Cena pradu zgodnie - zgodnie f-rg z biezagcymi cenami.
v Cena proszku Persil 1,02 kg — w oparciu o ceng¢ z dnia 12.03.2024 r.
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