Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; W6jt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 127/2023 dnia 24 pazdziernika 2023 .
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
7 2023 r., poz. 122), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w Gminie
Malkinia Gérna, powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem” w sktadzie:

1. Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy Matkinia Gorna;
2. Zastgpca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy Matkinia Gorna;
3. Cztonkowie Zespotu:
1) Skarbnik Gminy Malkinia Gérna;
2) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Malkini Gornej;
3) Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Malkini Gornej;
4) Kierownik Referatu Organizacyjnego, Kadr i Promocji;
5) Kierownik Referatu Inwestycji i Infrastruktury Technicznej;
6) Kierownik Referatu Planowania i Gospodarki Przestrzennej i Rewitalizacji;

7) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami, Rolnictwa, Handlu i Ustug, Gospodarki Komunalne;,
Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska;

8) Kierownik Referatu Oswiaty;

9) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

10) Inspektor Ochrony Danych;

11) Inspektor ds. spotecznych, ochrony zdrowia, kultury oraz wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
12) Inspektor ds. obronnosci — Pelnomocnik ds. informacji niejawnych;

13) Komendant Gminny Zwigzku OSP RP w Matkini Gornej;

14) Komendant Komisariatu Policji w Matkini Gornej;

15) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malkini Gorne;j;

16) Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Matkini Goérne;.

§ 2. W zaleznosci od rozwoju sytuacji i biezacych potrzeb w posiedzeniach zespotu moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami.

§ 4. Obstuge  kancelaryjno —  biurowa Zespolu zapewnia stanowisko ds. obronnosci -
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych Urzedu Gminy w Matkini Gorne;j.

§ 5. Miejscem pracy zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Matkini Gornej przy ul. Przedszkolnej 1 lub inne
miejsce wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 23/2011 Wojta Gminy Malkinia Gorna z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego .
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§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 127/2023
Wojta Gminy Matkinia Gorna
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla cel,
zadania oraz zasady organizacji i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Malkini Gorne;j.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego w Matkini Gornej,
2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Matkinia Gorna
3) Zastepcy Przewodniczacego Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarz Gminy Matkinia Gorna,

4) Cztonka Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy oraz osobe zatrudniong w gminnych
jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych, a gdy oni osobiscie nie moga petni¢ obowigzkow
stuzbowych, ich zastepcow lub inne wyznaczone przez nich osoby,

5) Zarzadzaniu kryzysowym - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ organdéw administracji publicznej bedaca
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego
charakteru.

6) Sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ wptywajacg negatywnie na poziom bezpieczenstwa
ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska, wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu
wlasciwych organéw administracji publicznej ze wzglgdu na nieadekwatnos$¢ posiadanych sit i srodkow.

§ 3. 1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r., poz.122);
2. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897);

3. Zarzadzenia nr 127/2023 zdnia 24.10.2023 r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zaradzania
Kryzysowego;

4. Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Matkinia Gérna;

5. aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, strazy i inspekcji.

2. Zespot stanowi organ pomocniczy Wojta Gminy Matkinia Gérna w realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

3. Zespo6t dziala na obszarze Gminy Matkinia Gorna.

4. Siedzibg Gminnego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy w Matkini Gérnej przy
ul. Przedszkolnej 1, 07-320 Matkinia Gérna a w trybie alarmowym miejsce okresla Przewodniczacy Zespotu.

Rozdzial 2
Zadania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

§ 4. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen Gminy Malkinia Goérna mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;
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3) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
4) wspolpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez Przewodniczacego
Zespolu, cztonkdéw Zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.

Rozdziat 3
Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 5. 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) kierowanie zespotem;
2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
3) okreslanie przedmiotu i termindw posiedzen;
4) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami zespotu;
5) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu;
6) w zwigzku z wystgpieniem symptomoéw lub stanu kleski zywiotowej,
7) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolanych w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym;

8) zapewnienie funkcjonowania Zespotu, w tym dostosowanie struktury i sktadu osobowego do aktualnej sytuacji
i realizowanych zadan,

9)w przypadku =zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze skladu Zespotu koordynatora dziatan na wypadek
wystapienia symptomow kleski zywiolowej,

10) zatwierdzanie protokotow z posiedzen Zespohu;
11) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi;
12) wystepowanie z wnioskami o pomoc, sity i $rodki ze szczebla nadrzednego;
13) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach zagrozenia;
14) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
§ 6. 1. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) koordynowanie biezacych prac zespotu,

2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleniowej 1c¢wiczen realizowanych przez Zespdt, 3)
zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespotu w przypadku zarzadzenia nadzwyczajnego
posiedzenia Zespotu,

4) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych zewakuacja ludno$ci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

5) stwarzanie warunkoéw sprawnego funkcjonowania Zespolu, w tym wnioskowanie w sprawie dostosowania
struktury i sktadu osobowego zespotu do aktualnej sytuacji i realizacji podjetych decyzji,

6) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wilaczeniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
ekspertéw nie ujetych w Zespole w razie wystapienia kleski zywiotowe;j,

7) zapewnienie cigglosci pracy Zespotu oraz nadzor i koordynowanie prac Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych,
8) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci.
§ 7. 1. Do zadan cztonkoéw Zespotu nalezy:

1) czynny udzial w pracach Zespohlu, opracowywaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, stalej jego
aktualizacji oraz opiniowaniu tego planu,

2) przygotowanie propozycji, wnioskow i tematéw posiedzen, ¢wiczen i gier do planu pracy Zespotu oraz decyzji
podejmowanych przez Wojta,

3) uczestniczenie w posiedzeniach, grach, ¢wiczeniach oraz treningach majacych na celu koordynacje dziatan na
obszarze gminy,
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4) monitorowanie zagrozen oraz prowadzenie analiz iocen dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 Srodowiska,

5) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i Srodowiska naturalnego,
a takze przygotowania i zapewnienie warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowe;,

6) wspotdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i sSrodkéw w dziataniach,

7) wnioskowanie o zwotanie posiedzen Zespotu w trybie pilnym w przypadku =zaistnienia zdarzenia
wymagajacego, w ocenie wnioskodawcy, spotkania Zespothu.

Rozdzial 4
Szczegoélowe zasady biezgcej pracy zespotu

§ 8. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu aw razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

2. Zastgpstwo obejmuje caly zakres obowigzkow Przewodniczacego Zespotu.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowania obowiazkoéw przez Zastepce
Przewodniczacego, Przewodniczacy wyznacza sposrod cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
osobe do petnienia obowigzkéw Przewodniczacego.

4. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym (zwotywane w miarg potrzeb),

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia miejscowego zagrozenia lub kleski
zywiotowe;.

5. Posiedzenia Zespotu moga odbywac¢ si¢ w pelnym lub niepelnym sktadzie.

6. Przewodniczacy Zespolu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby
niezbedne do podjgcia stosownych decyzji.

7.0 posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkoéw
Zespotu, co najmniej na 3 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

8. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkow Zespolu droga telefoniczng lub e-mailowa za posrednictwem stanowiska ds. obronnosci —
Pelnomocnika ds. informacji niejawnych informujac o czasie, miejscu i przyczynie zwotania posiedzenia.

Rozdzialt 5
Dokumentowanie pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

§9. 1. Zespot w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne i zalecenia, okresla terminy
wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz nadzoruje iocenia
wykonania postawionych zadan.

2. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol. Protokoty powinny zawiera¢ co najmnie;j:

1) date i miejsce;

2) okre$lenie przedmiotu obrad,

3) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska zbierajacych glos;

4) ustalenia zawarte na posiedzeniu.
3. Protokoty z posiedzen podpisuje osoba go sporzadzajaca i zatwierdza Przewodniczacy Zespohu.
4. Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.

Rozdzial 6
Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 11. 1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub kierowania
dzialaniami ratowniczymi Wojt zarzadza posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

Id: 45A4B90E-B759-4663-8888-F6AFAF7052E9. Podpisany Strona 5



2. Zesp6t w zalezno$ci od sytuacji, uruchamiany jest w pelnym sktadzie lub czgsci niezbednej do skutecznego
reagowania na okres§lone zdarzenie (sytuacje).

3. Zespot podejmuje niezwlocznie dziatania w miejscu i w sktadzie wyznaczonym przez Przewodniczacego
Zespohu.

4. Czlonkowie Zespolu analizuja aktualng sytuacje oraz efektywno$¢ proponowanych przedsigwzied
1 kierunkow dziatan ratowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ochrony ludnosci i zapewnienia jej
warunkow do przetrwania.

§ 12. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy
Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analize ioceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje
dziatania.

§ 13. Po zakonczeniu dziatan wszystkie wypracowane przez Zespot dokumenty podlegaja skompletowaniu.

§ 14. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze gminy, Zespdt pracuje w skladzie okre§lonym przez Przewodniczacego Zespolu w systemie
catodobowym.

Rozdzial 7
Funkcjonowanie zespotu w trybie calodobowych dyzurow

§ 15. 1. W sytuacjach kryzysowych Przewodniczacy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego postanawia
o uruchomieniu catodobowych dyzurow.

2. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:
1) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz cztonkoéw zespotu,

2) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym i Wojewodzkim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania,

3) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego zespotu i ustalen podjetych na posiedzeniu zespotu,
4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

3. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla czlonkéw zespotu pekliacych catodobowy dyzur
w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastgpca przewodniczacego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 16. Na czas dhugotrwatej nieobecnosci cztonkowie Zespotu zobowigzani sg wyznaczy¢ swojego zastepce
i przedstawi¢ go do akceptacji Przewodniczacemu Zespotu.

§ 17. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.
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