Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; W6jt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 91/2023 dnia 3 lipca 2023 1.
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Malkinia Goérna

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40
z poézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
(Dz.U. z2020r., poz. 194 z p6ézn. zm.) w zwigzku zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1,4,8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Matkinia Goérna.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznoSci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, zuwzglednieniem charakteru
i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace skladniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora ijego zastgpcy nie moze przekraczad
szesciokrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00 zt
(osiem tysigcy ztotych).

§ 5. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci:

1) 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiaggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowigzkow sthuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub
w szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkoéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany. Dodatek
wyplacany jest wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia w postaci:

1) nagrody jubileuszowej;
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2) odprawy emerytalno — rentowe;.
2. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

3. Do okresu pracy dyrektora wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli zmocy przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora prawa do tej
nagrody.

6. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na rente¢ inwalidzka lub emeryture,
dyrektorowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych stosunek
pracy ustal wzwigzku zprzejsciem na rent¢ lub emeryture, przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
c) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

9. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

10. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

11. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 9. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 10. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ $wiadczen dodatkowych inagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala Woéjt Gminy w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 66/2016 z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Matkinia Gorna.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 91/2023
Wojta Gminy Malkinia Gorna
Z dnia 3 lipca 2023 1.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTYCJI
KULTURY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dyrektorowi instytucji kultury w Matkini Gérnej w zaleznosci od osiggni¢tych wynikéw finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan moze by¢ przyznana nagroda roczna. Nagroda ma charakter uznaniowy.

NABYCIE PRAWA

§ 2. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu w instytucji kultury catego roku
obrotowego.

2. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jezeli uprawniony zajmowatl swoje stanowisko przez co najmniej
6 miesiecy wroku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody ispelnit warunki okreslone
w art. 10 ust. 1b, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zajmowania stanowiska.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przej$ciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
c) likwidacja instytucji kultury, w ktorej zatrudniony byt dyrektor,
d) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig dyrektora.
§ 3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) rozwigzania umowy o prace¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym roku kalendarzowym
dyrektor nie przepracowal szesciu miesigcy;

4) rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia;
5) otrzymania kary nagany i upomnienia.
ZASADY WYPLACANIA

§ 4. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

§ 5. Nagrode roczng dyrektorom instytucji kultury przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek
Sekretarza Gminy. Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszych zasad.

§ 6. Do podstawy wymiaru nagrody wlicza si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.

§ 7. Do podstawy wymiaru nagrody nie wlicza sig:

Id: A6F874EB-EDD3-4B0B-8F34-CCC17BE374A7. Podpisany Strona 4



1) zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego (chorobowych, macierzynskich, opiekunczych);
2) wynagrodzenia za czas choroby;

3) nagréd uznaniowych i nagrod jubileuszowych;

4) ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy;

5) umow zlecen, uméw o dzieto;

6) odpraw emerytalnych, rentowych i innych odpraw pieni¢znych;

7) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) urlopow okolicznosciowych.

§ 8. Nagroda roczna wyplacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel srodkéow po uzyskaniu
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej dziatalnosci.
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Zatgcznik do Zasad przyznawania
| wyplacania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

dla dyrektora instytucji kultury za rok............

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji Kultury .........ccccoovveeiieniiiiiiiniieiceceeee e
2. Data objecia stanowiska w instytucji Kultury ..........cccoeeeeiiiiniiniiienieieceeeeeeee e,
3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury

7 OKIES WINIOSKOWANY. ... .ceiuiieiiieiieeiieniieeteesiee et esteeeteesteeesseesseesnseeseessseenseeenseesseanseennnes
4. Proponowana WySOKOSE NAZrOdy FOCZNE]: .....ccveervvreruieeieeriieeieentieeieeneeeereenseeeseenseesseens
5. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

podpis Sekretarza Gminy

Decyzja Wojta Gminy Malkinia Gorna o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaj¢/nie przyznaj¢ nagrode roczng w wysoKOSCI .......oo.vvtiiiiiiiniiinieniceien e

podpis Wojta

Zakaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna.

2. Oswiadczenie gltdéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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