
ZARZĄDZENIE NR 92/2023 
WÓJTA GMINY MAŁKINIA GÓRNA 

z dnia 3 lipca 2023 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad przydzielania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony 
indywidualnej oraz środków czystości i napojów dla pracowników Urzędu Gminy w Małkini Górnej 

Na podstawie art. 2376-2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1510 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. 169. poz. 1650 z późn zm.) 
zarządzam co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 52/2022 Wójta Gminy Małkinia Górna z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie zasad 
przydzielania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz środków czystości i napojów dla 
pracowników Urzędu Gminy w Małkini Górnej wprowadzam następujące zmiany: 

1) w §2 ust. 14 otrzymuje brzmienie: 

„14. Ekwiwalent pieniężny w wysokości 18,45 zł miesięcznie (wyliczenie wysokości ekwiwalentu stanowi 
załącznik nr 4 niniejszego zarządzenia) otrzymują: 

1) kierowca autobusu; 

2) sprzątaczka; 

3) robotnik; 

4) konserwator; 

5) informatyk urzędu; 

6) goniec; 

7) konserwator sprzętu OSP.”; 

2) załącznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 1do niniejszego zarządzenia; 

3) załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 2do niniejszego zarządzenia; 

4) załącznik Nr 4 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 3 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

   

   

Wójt 
 
 

mgr Bożena Kordek 
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Tabela 

przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej  

dla pracowników Urzędu Gminy 

 

Lp.  

 

 

Stanowisko pracy 

Rodzaj odzieży i 

środków ochrony 

indywidualnej 

Ilość  Okres 

używalności 

w 

miesiącach 

1.  

 

Informatyk urzędu 

 

 

 

R - kurtka robocza 1 36 

R - obuwie robocze 1 para 24 

R - spodnie robocze 2 24 

R - bluza ocieplana 1 36 

O - rękawice ochronne 1 para d.z. 

2.  

 

kierowca autobusu  

 

 

R - fartuch drelichowy 1 24 

R - obuwie robocze 1 para 24 

O - okulary 

przeciwsłoneczne 

1 d.z. 

3.  

 

sprzątaczka 

 

 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - fartuch z tkaniny 

syntetycznej 

2 12 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - obuwie ocieplane 1 para 24 

R - obuwie robocze 1 para 24 

4.  

 

pozostali robotnicy  

 

 

R - spodnie robocze 2 24 

R - koszula robocza 2 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

2 12 

    R - obuwie robocze 1 para 24 

    R - rękawice robocze 12 par d.z. 

 R - kurtka ocieplana 1 36 

  R- ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

  R - nakrycie głowy letnie 1 24 

5. robotnik 

zatrudniony w 

 R - spodnie robocze 1 12 

R - koszula robocza 1 12 

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 92/2023

Wójta Gminy Małkinia Górna 

z dnia 3 lipca 2023 r.

Id: CD62C729-8401-4C53-A60C-EE8D499C5E83. Podpisany Strona 2



ramach robót 

publicznych lub 

interwencyjnych 

na sezon 

letni 

R - podkoszulka 

bawełniana 

1 12 

R - obuwie robocze 1 para 12 

R - rękawice robocze 6 par d.z. 

na sezon 

zimowy 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - spodnie robocze  1 12 

R - koszula robocza 1 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

1 12 

R - obuwie robocze 1 para 12 

R - rękawice robocze 6 par d.z. 

6.  

goniec 

 

 

 

 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - obuwie letnie 1 para 24 

  R - obuwie ocieplane 1 para 24 

R - kurtka letnia 1 36 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R- kurtka 

przeciwdeszczowa 

1 36 

R - buty gumowe 1 para 24 

R - rękawice ocieplane 1 para 12 

7.  

 

konserwator 

 

 

 

R - spodnie robocze 2  24 

R - koszula robocza 2 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

2 12 

R - obuwie robocze 1 para 24 

R - rękawice robocze 12 par d.z. 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy letnie 1 24 

  R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

 

R - Odzież robocza - zastępuje lub zabezpiecza odzież własną pracownika przed środkami 

nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubrań. 

O - Odzież ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed działaniem czynników 

szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi 

urazami ciała. 
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Normy przydziału środków czystości i napojów 

 

1. Pracownicy na stanowiskach urzędniczych (z wyjątkiem informatyka urzędu), 

pomocniczych i obsługi: 

1) mydło dostępne w łazienkach w Urzędzie Gminy; 

2) ręczniki – 2 szt./rok. 

2. Informatyk urzędu, kierowca autobusu, konserwator, robotnik, sprzątaczka, konserwator 

sprzętu OSP: 

1) mydło – 200g/miesiąc; 

2) pasta bhp - 500 g/kwartał; 

3) ręczniki – 2 szt./rok. 

3. Ponadto pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy przysługują: 

1) herbata sucha – 200 g na kwartał na pracownika; 

2) napoje chłodzące - woda z dystrybutorów - dostępna jest w Urzędzie Gminy w ilości 

zaspokajającej potrzeby wszystkich pracowników. 

4. W przypadkach nieobecności pracownika w okresie dłuższym niż 1 miesiąc (z wyjątkiem 

urlopu wypoczynkowego), środki czystości i napoje za ten okres nie przysługują. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 92/2023

Wójta Gminy Małkinia Górna 

z dnia 3 lipca 2023 r.
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Tabela 

przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej  

dla pracowników Urzędu Gminy 

 

Lp.  

 

 

Stanowisko pracy 

Rodzaj odzieży i 

środków ochrony 

indywidualnej 

Ilość  Okres 

używalności 

w 

miesiącach 

1.  

 

Informatyk urzędu 

 

 

 

R - kurtka robocza 1 36 

R - obuwie robocze 1 para 24 

R - spodnie robocze 2 24 

R - bluza ocieplana 1 36 

O - rękawice ochronne 1 para d.z. 

2.  

 

kierowca autobusu  

 

 

R - fartuch drelichowy 1 24 

R - obuwie robocze 1 para 24 

O - okulary 

przeciwsłoneczne 

1 d.z. 

3.  

 

sprzątaczka 

 

 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - fartuch z tkaniny 

syntetycznej 

2 12 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - obuwie ocieplane 1 para 24 

R - obuwie robocze 1 para 24 

4.  

 

pozostali robotnicy  

 

 

R - spodnie robocze 2 24 

R - koszula robocza 2 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

2 12 

    R - obuwie robocze 1 para 24 

    R - rękawice robocze 12 par d.z. 

 R - kurtka ocieplana 1 36 

  R- ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

  R - nakrycie głowy letnie 1 24 

5. robotnik 

zatrudniony w 

 R - spodnie robocze 1 12 

R - koszula robocza 1 12 

Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 92/2023

Wójta Gminy Małkinia Górna 

z dnia 3 lipca 2023 r.
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ramach robót 

publicznych lub 

interwencyjnych 

na sezon 

letni 

R - podkoszulka 

bawełniana 

1 12 

R - obuwie robocze 1 para 12 

R - rękawice robocze 6 par d.z. 

na sezon 

zimowy 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - spodnie robocze  1 12 

R - koszula robocza 1 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

1 12 

R - obuwie robocze 1 para 12 

R - rękawice robocze 6 par d.z. 

6.  

goniec 

 

 

 

 

R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

R - obuwie letnie 1 para 24 

  R - obuwie ocieplane 1 para 24 

R - kurtka letnia 1 36 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R- kurtka 

przeciwdeszczowa 

1 36 

R - buty gumowe 1 para 24 

R - rękawice ocieplane 1 para 12 

7.  

 

konserwator 

 

 

 

R - spodnie robocze 2  24 

R - koszula robocza 2 12 

R - podkoszulka 

bawełniana 

2 12 

R - obuwie robocze 1 para 24 

R - rękawice robocze 12 par d.z. 

R - kurtka ocieplana 1 36 

R - ocieplacz 1 36 

R - nakrycie głowy letnie 1 24 

  R - nakrycie głowy 

zimowe 

1 24 

 

R - Odzież robocza - zastępuje lub zabezpiecza odzież własną pracownika przed środkami 

nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubrań. 

O - Odzież ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed działaniem czynników 

szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi 

urazami ciała. 
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