Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; W6jt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 90/2023 dnia 30 czerwea 2023 1.
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych gminy
Malkinia Gorna

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.
§ 2. Regulamin okre$la:
1) maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego;
2) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego;
3) wymagania kwalifikacyjne kierownikow;
4) szczegdtowe warunki wynagradzania;
5) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za wieloletnig prace;
6) warunki przyznawania nagrod.
§ 3. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do kierownikéw zatrudnionych w:
1) Osrodku Pomocy Spotecznej;
2) Ztobku Gminnym.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych;

3) Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika lub dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej;

4) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 5. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne kierownikom jednostek, o ktérych mowa w § 3 ustala Wojt Gminy, biorac
pod uwage zakres ich zadan statutowych.

2. Na wynagrodzenie miesi¢czne sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Maksymalna kwota wynagrodzenia miesi¢cznego nie moze przekroczy¢ 10 600,00 zt.

5. Z tytuhlu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci Wojt Gminy moze przyznaé kierownikowi dodatek specjalny na czas
okres okreslony nie dluzszy niz rok.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany wramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika.
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7. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 6. Wymagania kwalifikacyjne dla kierownikéw ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan okreslonych
w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.
§ 7. 1. Kierownikowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa;
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieni¢zna w zwigzku zrozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Wojt Gminy moze przyznaé kierownikowi nagrod¢ uznaniowg za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.
3. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody.
4. Nagroda moze by¢ wyptacane w terminach nastgpujacych §wiat i okolicznosci:
1) Dzien samorzadu terytorialnego (27 maja);
2) za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej;

3) na koniec roku kalendarzowego.
§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia i Kodeksu pracy.
§ 10. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 11. Traci moc zarzadzenie nr 152/2018 W¢éjta Gminy Malkinia Gorma z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych gminy Matkinia Goérna.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomo$ci pracownikow ima
zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego od 1 lipca 2023 r.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 90/2023

Wojta Gminy Malkinia Gorna

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego

MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA D%ﬁf?i%?tﬁiggﬁgglo
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZASADNICZEGO W
ZYL.0OTYCH 7ZY.0TYCH
Lp.
| XVII 4600 6000 2200
) XVIII 4800 6800 2200
3 XIX 5000 7000 2200
Id: D0823051-6651-4AC1-8881-29BOAF59ACAO. Podpisany Strona 3




Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 90/2023

Wojta Gminy Malkinia Gorna

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Wymagania kwalifikacyjne dla kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Lp. | Stanowisko Rodzaj Minimalne wymagania kwalifikacyjne
stanowiska
pracy Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnos$ci (w latach)
zawodowe
1. Dyrektor (kierownik) gminne;j kierownicze Wyzsze lub wedlug 5 lub wedhug
jednostki organizacyjnej urzednicze odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. Dyrektor ztobka kierownicze wedtug odrebnych wedhug
urzednicze przepisow odrebnych
przepisow
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