Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; W6jt Gminy Matkinia Gérna

ZARZADZENIE NR 83/2023 dnia 16 czerwea 2023 1.
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Malkini Gérnej

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530) oraz art. 77> § 1, 21 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z2022r.
poz. 1510 zpdzn. zm.) ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych, zatrudnionych na
podstawie umowy o praceg.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Matkini Gornej;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Matkini Gdrnej na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530);

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2022 r. poz.530);

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okre§lonej w zatagczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow oraz przyznawania im innych
Swiadczen zwigzanych z wykonywang przez nich praca.

2. Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu wynagradzania w chwili podjecia zatrudnienia,
a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalacza si¢ do akt osobowych. Wzdr o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.
Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace przepisy, a w
szczegblnosci rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla si¢ w Tabeli 1w
zalagczniku nr 2 do zarzadzenia.

Rozdzial 3
Wynagradzanie za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych
kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong w umowie o praceg.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie przystuguje
w wypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
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3. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z pdzn).

4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturge lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Pracownikowi samorzadowemu za szczego6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajaca z miesiecznych stawek zaszeregowania
pracownika.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

3. W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje si¢ kategorie
zaszeregowania osobistego, w zaleznosci od zakresu irodzaju obowigzkoéw pracowniczych oraz posiadanego
wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego.

4. Ustala si¢ maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ktory okresla tabela nr II
stanowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr III stanowiacej zatacznik nr 4 do zarzadzenia, przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje na nizej wymienionych stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy;
2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
3) Kierownik Referatu;
4) Zastgpca Kierownika Referatu;
5) Pelnomocnik do spraw ochrony infromacji niejawnych
6) Inspektor ochrony danych.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze na
dhuzej niz jeden miesiac.
Rozdzial 6
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.
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3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 7
Nagroda

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd w wysokosci
do 10% s$rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Wojt Gminy.

3. Nagrody przyznaje si¢ w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,
zaangazowania i efektow pracy pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) szczegdlne osiagnigcia w pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Wysokosc¢ nagrody jest uzalezniona od:
1) naruszenia dyscypliny pracy;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) ilosci dni wykorzystanego urlopu bezptatnego;
4) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
5) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan;
6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;
7) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.
7. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagrdd uznaniowych dla pracownikow.
8. Nagrody moga by¢ wyptacane w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) Dzien samorzadu terytorialnego (27 maja);
2) za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej;
3) na koniec roku kalendarzowego.

9. Nagroda wchodzi do podstawy §wiadczen zubezpieczenia spolecznego oraz wrazie -choroby
1 macierzynstwa.

10. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w § 11 brak oraz niezadowalajgca wysokosé
nagrody nie moze by¢ podstawa jakicholwiek roszczen. Odwotanie od decyzji w sprawie nagrody nie przystuguje.

Rozdzial 8
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracq

§ 10. 1. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu a art. 92 1 184 Kodeksu Pracy
praz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen pienieznych zubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy ichorob zawodowych w oparciu o art. 921 237!
Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych §wiadczen;

3) odprawy z zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowiazek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
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5) odprawa pos$miertna na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych.

Rozdzial 9
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii uznaniowej

§ 11. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobstugi tworzy si¢ fundusz
premiowy.

2. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Wojt Gminy Matkinia Goérna.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa wust.1, realizujacym swoje obowigzki
stuzbowe w sposob prawidtowy i wykazujacym zaangazowanie w wykonywang prace.

4. Wysoko$¢ miesiecznej premii, o ktérej mowa w ust. 3, przyznawana jest w formie kwotowej i nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii pomniejszana jest proporcjonalnie za czas
choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego.

6. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy Malkinia Gorna z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Sekretarza
Gminy.

7. Wyplata premii dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.
8. Premi¢ oblicza si¢ i wyplaca w okresach miesigcznych.

Rozdzial 10
Podroéze stuzbowe w kraju i poza jego granicami

§ 12. 1. Za czas podrozy shuzbowej w kraju ipoza jego granicami przyshuguje pracownikowi dieta iinne
naleznosci wedhig zasad okre$lonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

2. Zasady zwrotu kosztow uzywania prywatnych samochodow w jazdach lokalnych lub zamiejscowych
reguluje odrebne Zarzadzenie Wojta Gminy Malkinia Goérna.

Rozdzial 11
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 13. 1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu w 26 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie wypltaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 14. 1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody
i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rgk wspotmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.
5. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
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§ 16. Kazdy pracownik moze zapoznaé si¢ z trescig regulaminu, ktéry jest udostgpniony do wgladu przez
stanowisko do spraw kadr w Referacie Organizacyjnym, Kadr i Promocji.

§ 17. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob przyjety u pracodawcy.

2. Korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania, z dniem jego wej$cia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prac¢ lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Mniej korzystne dla pracownikow postanowienia regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ przez
wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw wynagradzania. Przy ich wypowiedzeniu nie majg zastosowania
przepisy ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkow pracy lub ptacy.

§ 18. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§ 19. Z chwilg wejscia w zycie zarzadzenia tracg moc:

1) zarzadzenie nr 39/2020 Woéjta Gminy Matkinia Goérna z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Matkini Gornej;

2) zarzadzenie nr 65/2021 Wojta Gminy Matkinia Gérna z dnia 6 lipca 2021 zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Matkini Gornej;

3) zarzadzenie nr 94/2021 Wojta Gminy Matkinia Goérna z dnia 13 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Malkini Gornej;

4) zarzadzenie nr 145/2022 Wojta Gminy Matkinia Gérna z dnia 01 grudnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Matkini Goérnej;

5) zarzadzenie nr 41/2023 Wojta Gminy Malkinia Gorna z dnia 05 kwietnia 2023 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Malkini Gorne;.

§ 20. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wywieszenie Regulaminu wynagradzania na tablicy ogtoszen.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 83/2023
Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

(miejsce, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z trescig regulaminu wynagradzania.

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 83/2023

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Stanowiska i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Malkinia Gorna

Tabela |
Lp. |Nazwa stanowiska pracy/ komorki  [Rodzaj Minimalne wymagania
organizacyjnej stanowiska |kwalifikacyjne
pracy 'Wyksztalcenie [Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. [Sekretarz Kierownicze [wyzsze 4
urzednicze
2. |Kierownik urz¢du stanu cywilnego kierownicze [wedlug odrebnych
urzednicze  [przepisow
3. |Kierownik Referatu Kierownicze [wyzsze 4
urzednicze
4. |Zastepca Kierownika Referatu kierownicze [wyzsze 4
urzednicze
5. |Petnomocnik do spraw ochrony Kierownicze Wedhl,g ’odrqbnych
. A : przepisow
informacji niejawnych urzednicze
6. |Inspektor ochrony danych kierownicze [Wedtug odrebnych
urzednicze PIZepIsow
Stanowiska urze¢dnicze
7. |Starszy inspektor urzednicze  [wyzsze 4
8. |Informatyk urzedu, urzednicze  [wyzsze 4
9. |Inspektor urzednicze  [wyzsze 3
Srednie 5)
10 |Starszy specjalista urzednicze  |Wyzsze 3
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Srednie 5
11. |Starszy informatyk urzednicze  |wyzsze 3
Srednie S)
12 |Starszy archiwista urzednicze  [Wyzsze -
Srednie 3
13. |Specjalista urzednicze  [wyzsze -
Srednie 3
14 |Podinspektor urzednicze  [wyzsze -
Srednie 3
15 [Samodzielny referent urzednicze  |Wyzsze 1
Srednie 4
16 |Referent urzednicze  |[Srednie 1
17 |Mtodszy referent urzednicze  |[Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
18 |Kierowca autobusu wedhlg ’Odr@bnych
przepisow
19 |Konserwator zasadnicze -
20 [Robotnik podstawowe |-
21 |Pomoc administracyjna zasadnicze -
22 |Sprzataczka podstawowe |-
23 |Goniec podstawowe
24 |Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie podstawowe
przewozu do 1 ze szkoty)
25 |Pracownik Il stopnia wykonujacy WYyZsze 4
zadania w ramach robot publicznych lub .
. . WYZSZe 3
prac interwencyjnych
Srednie 5)
26 [Pracownik I stopnia wykonujacy zadania WYyZsze -
w ramach robot publicznych lub prac
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interwencyjnych Srednie 3

srednie 2

27 |konserwator sprzetu OSP zasadnicze
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 83/2023

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach
zaszeregowania

TABELA II
MINIMALNY POZIOM | MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZASADNICZEGO W
Lp. ZLOTYCH ZLOTYCH
1 I 3300 3600
? I 3350 3700
3 11 3400 3300
4 Y 3450 4000
5 v 3500 4200
6 VI 3550 4400
7 VII 3600 4600
8 VIII 3650 5000
9 IX 3700 5200
10 X 3800 5500
11 X1 3900 5900
12 XII 4000 6200
13 XIII 4100 6700
14 XIV 4200 7000
15 XV 4300 7200
16 XVI 4400 7600
17 XVII 4600 8000
18 XVIII 4800 8400
19 XIX 5000 8300
20 XX 5200 9200
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 83/2023

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 16 czerwca 2023 r.

Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania

TABELA 111
Lp. |Nazwa stanowiska pracy/ komorki Minimalny Maksymalny Maksymalny
organizacyjnej poziom poziom poziom dodatku
wynagrodzenia| wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego zasadniczego (kwota w zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. [Sekretarz Gminy XVII XX 4500,00
2. |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XVIII 3000,00
3. |Kierownik Referatu Xl XVII 3000,00
4. |Zastepca Kierownika Referatu X1 XVII 2000,00
5. [Pelnomocnik do spraw ochrony XV XVII 1500,00
informacji niejawnych
6. (Inspektor ochrony danych XV XVII 1500,00
Stanowiska urzednicze
7. [Starszy inspektor X1 XVI -
8. [Informatyk urzedu, X1 XVI -
9. |Inspektor Xl XVI -
10 |Starszy specjalista XI XVI -
11 |Starszy informatyk XI XVI -
12 |[Starszy archiwista X XV -
13 |Specjalista X XV -
14 [Podinspektor X XIV -
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15. [Samodzielny referent X Xl -
16. |Referent VIl Xl -
17 |Mtodszy referent \l Xl -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
18. |Kierowca autobusu VIl XI -
19 |Konserwator \Y XI -
20 |Robotnik | VIl -
21 [Pomoc administracyjna v X -
22 |Sprzataczka ] VI -
23 |Goniec I VIl -
24 |Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie ] VIl -
przewozu do 1 ze szkoty)
25 [Pracownik Il stopnia wykonujacy XIl X1 -
zadania w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych XI X -
26 [Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X Xl -
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych IX X -
27. - konserwator sprzetu OSP \Y XI -
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