Sprawozdanie Zespotu Interdys inarnego do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie
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Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za rok 2022 .

Sporzadzita: Elzbieta Rolek — przewodniczaca Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie



Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostat
powotany i dziata na podstawie:
— art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 roku,
poz 1372 z pbéin. zm.),
— art. 9 a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj.
Dz. U. z 2021 roku, poz 1249)
— zarzadzenia Nr 37/2014 Woéjta Gminy Matkinia Gorna z dnia 28 maja 2014 roku.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Matkinia Gorna na lata 2016 — 2019,
ktory zostat przyjety uchwatg Nr 115/X1X/2016 Rady Gminy Matkini Gornej z dnia 12 stycznia 2016
roku.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie wchodzi

15 osob. S3 to przedstawiciele:

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
— policji,
— oswiaty,
— ochrony zdrowia,
— gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych oraz kuratorzy sadowi.

Celem dziatania Zespotu jest koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowej
na najnizszym szczeblu samorzgdu terytorialnego — obszarze gminy. W 2022 roku praca Zespotu
Interdyscyplinarnego w dalszym ciggu ukierunkowana byta na procedure ,Niebieskie Karty”
dotyczacej przemocy w rodzinie. Procedure ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska
Karta”, ktore sg wypetniane przez przedstawicieli podmiotow realizujacych procedure, okredla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

W 2022 roku do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety:

— 27 Niebieskich Kart dotyczacych przemocy w rodzinie — nowe procedury,

— 8 Niebieskich Kart kontynuowanych byto z poprzedniego roku.
tacznie w 2022 roku liczba kontynuowanych i nowo sporzadzonych procedur Niebieskich Kart
wyniosta 35. Procedura ,Niebieskie Karty” prowadzona byfa w 35 rodzinach. Na koniec 2022 roku
liczba zakoriczonych Niebieskich Kart wyniosta 20. Liczba procedur zakoniczonych na skutek:

— ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy wyniosta

20.



W nowym 2023 roku Zespot Interdyscyplinarny bedzie kontynuowat 15 procedur Niebieskich Kart.

Gdy Niebieska Karta wptyngta do przewodniczacej Zespotu, zwotywata ona posiedzenie
Zespotu, aby wytonit on grupg robocza, ktéra bedzie indywidualnie pracowata z dang rodzing
i w stosunku do ktorej podejmowane byly indywidualne srodki zapobiegawcze to jest:

— indywidualne plany pomocy,

— rozeznanie sytuacji materialno — bytowej przez pracownika socjalnego,
— systematyczne odwiedziny dzielnicowego,

—  whnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W 2022 roku posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbyto sig 18 razy. Podczas
posiedzen Zespotu powotano 27 grup roboczych do pracy z rodzing , omawiano wszystkie
procedury oraz dokonywano zakoniczenia Niebieskich Kart. Spotkania zespotu odbywaty sie w
siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej, ktory odpowiedzialny jest za obstuge Zespotu.

W sktad grup roboczych, ktore powotywat Zespot wehodzili:
_  dzielnicowy Komisariatu Policji w Matkini Gornej,
— pracownik socjalny danego terenu z 0O$rodka Pomocy Spotecznej,
— przedstawiciel GKRPA,
— pedagog szkolny .

W 2022 roku grupy robocze spotykaty sie 53 razy. Rolg pracownika socjalnego
uczestniczacego w posiedzeniu grupy roboczej byto rozeznanie $rodowiska, sprawdzenie warunkow
materialno — bytowych rodziny oraz udzielenie pomocy finansowej, jezeli zachodzita taka potrzeba.
Pracownik socjalny przeprowadzat rozmowy wspierajgce z osobami dotknietymi przemocg w
rodzinie. Odbywat rozmowy z osobami, co do ktorych istniato podejrzenie, ze s3 sprawcami
przemocy. Podczas posiedzenia grupy roboczej z osobami, w stosunku do ktérych istnieje
podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie wypetniane byly Niebieskie Karty ,C7. W 2022
roku byto ich 10. Niebieskie Karty wypetniane byty rowniez z osobami, wobec ktdrych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie - Niebieskie Karty ,D”. Takie osoby wzywane byty na
posiedzenie grup roboczych. W 2022 roku Niebieskie Karty ,D” wypetniane zostaty w 7 przypadkach.
Nie wszystkie zaproszone i wezwane osoby zgtaszaty si¢ na posiedzenie grupy i wspotpracowaty z
jej cztonkami. Przynajmniej raz w miesigcu dzielnicowy odwiedzat érodowisko rodzinne.

W 2022 roku 24 Niebieskich Kart zostato zatozonych przez funkcjonariuszy Policji 3

Niebieskie Karty zostaty zatozone przez pracownika socjalnego.



Wszystkie rodziny, w ktérych byty zatozone Niebieskie Karty zostaty objete praca socjalng
ze strony pracownikow socjalnych oraz 6 oséb skorzystaty z pomocy psychologa zatrudnionego w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Matkini Gornej.

W 2022 roku podczas Dozynek Gminnych w Prostyni oraz na festynie w Sumigznym wsrod
mieszkafcow gminy Matkinia Gérna byty rozpowszechniane materiaty edukacyjne (broszurki,
ulotki ) dotyczgce przemocy w rodzinie.

W celu podnoszenia swoich kwalifikacji cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w 2022 roku

wzieli udziat w réznego typu szkoleniach :

» ,Procedura Niebieskiej Karty” —24.05.2022r.

> ,Depresja choroba XXI wieku” —14.09.2022r.

> ,Zachowania samobdjcze w dzieci i mtodziezy” — 15.09.2022r.

> ,Przemoc w rodzinie — rozpoznanie i interwencja” — 16.09.2022r.
» ,Procedura odbierania dziecka” —22.09.2022r.

» , Przemoc wobec dzieci i mtodziezy” — 27.09.2022r.

> ,Zagroienia w cyberprzestrzeni dziecii mfodziezy” —30.11.2022r.
Powyzsze szkolenia byty nieodptatne organizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie.
> ,Profilaktyka i wczesne rozpoznanie uzaleznien behawioralnych w$rdd dzieci i mtodziezy” —
06.10.2022r.- konferencja zorganizowana w Warszawie przez Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.
» Jedna osoba odbyta kurs Edukatora Profilaktyki Uzaleznien | stopnia organizowany przez
Fundacje Konstruktywnego Rozwoju
Proces nabywania kompetencji Edukatora Profilaktyki Uzaleznien to 100 godzin zaje¢ na ktore
sktadaty sie:
e 30 godz. trening psychologiczny;
e 10 godz. wykfady;
e 40 godz. warsztaty;

e 20 godz. warsztaty (staz) realizowane w Osrodku dla mfodziezy.
Zajecia realizowane w czasie 10 dni podczas 4 sesji zaje¢ . Razem wymiar

realizowanego szkolenia to 100 godzin dydaktycznych.



Obstuga zespotu w 2022 roku wyniosfa 323,30 zt —

byty to koszty ustug pocztowych. Cztonkowie
Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w

pracy Zespotu.

Matkinia Gérna dnia 08.03.2023r.






