Projekt

z dnia 8 lutego 2023 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........cenunee.
RADY GMINY MALKINIA GORNA

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
dodatku za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz
szczeg6lowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine¢ Malkinia Gérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762, z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Matkinia Gorna
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 216/XXXVI1/2010 Rady
Gminy Malkinia Gérna z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Matkinia Gérna (Dz. Urz. Woj. Maz. 22010 r. poz. 2888, z2012r. poz. 4161,
z 2017 r. poz. 6988 oraz z 2019 r. poz. 11620) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$§ci nie nizszej niz 40 % inie wyzsze] niz 75 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.’’;

2)w § 8 wust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) opiekuna stazu, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny do dnia 31 sierpnia 2027 r.,
w wysokos$ci — 150 zt;”’,

b) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,,4) mentora, przysluguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci — 150 z1.”’;
3)w § 14 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dla dyrektoréw szkot — kierownik referatu oswiaty.”’;
4) w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy wynosi od 60% do 100% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego’’.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Matkinia Gérna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z wyjatkiem § 1 pkt 2, ktoéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaly nr 216/XXXVI1/2010 Rady Gminy Matkinia Gérna z dnia 29 marca 2010 r. podyktowana
jest zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ktére obowigzujg od dnia 1 wrzesnia
2022 r. idotycza migdzy innymi wprowadzenia nowego stanowiska w szkotach mentora oraz do celéw
ptacowych nauczyciela poczatkujacego. W regulaminie stanowigcym zalacznik do ww. uchwaly wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i wysokos$¢ nagrody wdjta liczona jest od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, stad wprowadzono zmian¢ polegajaca na odniesieniu si¢ do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

Dodatkowo z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zatrudnieni zostali w placowkach oswiatowych na terenie naszej
gminy nauczyciele poczatkujacy, ktorzy z dniem zatrudnienia w szkole odbywaja przygotowanie do zawodu
nauczyciela. Na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela dyrektor przydziela ww. nauczycielowi
sposrdd zatrudnionych w szkole nauczycieli mentorow. Nauczyciele sprawujgcy funkcje nauczyciela mentora
z dniem 1 wrzesnia 2022 r. majg prawo do wyptaty dodatku funkcyjnego ztytulu sprawowanej funkcji.
Wysokos¢ dodatku ustala Rada Gminy.

Z uwagi na pdzne opublikowanie zmian do ustawy Karta Nauczyciela (data publikacji 18.08.2022 r.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn. 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
(data publikacji 26 sierpnia 2022 r.) oraz potrzeb¢ uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli
wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora nie bylo mozliwe przygotowanie projektu uchwaty ijego
uzgodnienie ze zwigzkami przed 1 wrzesnia 2022 r.

Nadanie mocy wstecznej projektowi uchwaly w paragrafie 1 pkt 2 nie narusza zasady demokratycznego
panstwa prawnego 1ijest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Wejscie w zycie przedlozonego projektu uchwaly umozliwi dyrektorom szkot wyptate dodatku funkeyjnego
mentorom, ktorym dyrektorzy szkét powierzyli pelnienie ww. funkcji, nie pogorszy rowniez sytuacji prawne;j
pozostatych zatrudnionych nauczycieli. Przyznanie wynagrodzenia z mocg wsteczng nie godzi w zasady
demokratycznego panstwa prawa, bowiem przyznaje im uprawnienia, a nie obowiazki.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.
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